
 
 
 

หมวดที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 
 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะ

เจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือ โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในการรับซือ้

หุ้นคืนโดยบริษัท สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรและเงินปันผลจากบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูล

สารสนเทศของบรษัทอย่างเพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม สิ ทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็น

กรรมการล่วงหน้า สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ

ร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของ

บริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม

และอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

▪ การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความ เห็น

และการตั้งคำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่เสนอ โดยประธานในที่ประชุมมีหน้าที่จัดสรรเวลา

ให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้มีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับวาระการประชุมและข้อมูล

ประกอบล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ดังนี้ 

1) บริษัทจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปทีุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับตั้งแต่วนัปดิบัญชีงบดลุประจำปี 

บริษัทจะกำหนดวัน เวลา และสถานทีท่ี่จะจัดประชุม ซึง่มีความเหมาะสมเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอื

หุ้นและนักลงทุนสถาบนัเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททกุครั้ง ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นได้ หาก

คณะกรรมการบริษัทเห็นความจำเป็นหรือสมควร 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า เพื่่อ

พิจารณาบรรจุุเป็นวาระและเสนอชื่่อบุุคคลที่่มีคุุณสมบัติเหมาะสม เพื่่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

ในการประชุุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกำหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอวาระและรายชื่อบุุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าผ่านช่องทางที่่บริษัทกำหนด หรือส่งอีเมลไปยัง 

corporate_secretary@mmsbangkok.com โดยเลขานุุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นก่อนนำเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทเพื่ ่อพิจารณาตาม ลำดับต่อไป โดยแจ้งผลการ

พิจารณากลับไปยังผู้ถือหุ้นที่่เสนอเรื่่องดังกล่าวเพื่อรับทราบ ในกรณีที่่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับเรื่่องที่่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

จะมีการบรรจุุไว้ในวาระการประชุุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 



 

 

3) บริษัทเปิดเผยวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท ภายในวันที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติวาระการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้เป็นการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุม บริษัท

จะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมตามวาระต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วัน ก่อนวันประชุม 

4) บริษัทจะดำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นตามกำหนดเวลาที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นมี

ระยะเวลาในการพิจารณาเกี่ยวกับวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดที่เพียงพอที่จะใช้

ประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แต่ละเรื่องมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติ  หรือเพื่อพิจารณา 

โดยมีวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระแล้วแต่กรณี รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกล่าวด้วย  

5) บริษัทจะประกาศการนัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านหนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับหนึ่ง ติดต่อกัน  

ไม่น้อยกว่า 3 วัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ โดยแจ้งข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการ

ประชุมไว้โดยชัดแจ้ง 

6) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะทีบ่ริษัทได้จดัส่งพร้อมกับหนังสือนัด

ประชุมและคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะ 
  
คณะกรรมการบริษัทจะอำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุก

ราย ทั้งในด้านเอกสาร สิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จำกัด เป็นนายทะเบียนของบริษัท ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง  

สำหรับการประชุุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบุุคคล เพื่อรับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการในระหว่างวันที่่ 22 กันยายน 2566 ถึงวัันที่่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ

และรายชื่่อบุุคคลเพื่่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

▪ การดำเนินการในวันประชุมผูถ้ือหุ้น 

1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น กรรมการบริษัททั้งคณะโดยเฉพาะประธาน

คณะกรรมการชุดย่อยจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม นอกจากนี้ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง และผู้แทนจากผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็น และตอบ

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น  

2) ฝ่ายจัดการและนายทะเบียนหุ้นของบริษัท จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น จัดส่งจดหมายนัดประชุม จัดเตรียม

สถานที่ ให้ข่าวสารการประชุม และให้ความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น 

3) บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนก่อนการประชุม และระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม โดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ซึ่งการออกเสียง

ลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

อีกเสียงหนึ่งต่างหาก 



 

4) บริษัทนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและนับคะแนนเสียง เพื่อความ

สะดวกรวดเร็วและความแม่นยำในการนับคะแนนเสียง และเปิดรับลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนการประชุม และแม้จะ

พ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บริษัทก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุมสามารถร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

5) บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอิสระ และตัวแทนผู้ถือหุ้น เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใสของ

การนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม พร้อมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำถามที่

เก่ียวข้องกับงบการเงินของบริษัท 

6) ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาที่เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสถาบันสามารถซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่าง ๆ ต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน 
   
▪ การจัดทำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการบันทึกการชี้แจง ขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล

คะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการดำเนินการประชุม และให้มีการบันทึกคำถามคำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่า

มีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลา

ประชุม 

2) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จ โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน  มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ภายใน

14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ 
 
▪ การมอบฉันทะในการเข้าประชุุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุุมผู้ถือหุ้นทุุกครั้ง บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุุม ด้วย

ตนเองเพื่่อเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

สำหรับการประชุุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2567 บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่มีการกำหนดวาระต่าง ๆ 

สำหรับมอบฉันทะอย่างละเอียด โดยจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมุสามัญผู้ถือหุ้น และได้มีการเสนอทางเลือก

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่่อเข้าร่วมประชุุมผู้ถือหุ้นแทน โดยการเสนอชื่่อกรรมการอิสระจำนวน 2 คน ซึ่ง

เป็นบุุคคลที่ ่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ ่ยวกับวาระการประชุุมสามัญผู้ถื อหุ้นประจำปี โดยบริษัทให้ข้อมููล ของ

กรรมการอิสระอย่างครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถที่จะพิจารณาเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทคนใดค น

หนึ่งตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าว หรือบุุคคลอื่่นตามที่่ผู้ถือหุ้นเห็นสมควรก็ได้ 

การดำเนินการที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีกำหนด มีดังนี้ 

1)    การพิจารณารายงานของคณะกรรมการบริษัทที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ 

ผ่านมา   

2)    การพิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

3)    การพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและการจา่ยเงินปันผล 

4)    การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระและพิจารณากำหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 



 

 

5)    การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตและกำหนดคา่ตอบแทนในการสอบบัญชี 

6)    การปรึกษาหารือกิจการอ่ืน ๆ ตามทีป่ระธานทีป่ระชุมเห็นสมควร 

ในส่วนของมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียงเทา่กัน 

ให้ประธานทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

2) ในกรณีดังกล่าวต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

▪ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนทีส่ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

▪ การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปน็ของบริษัท 

▪ การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบ 

         หมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์ที่จะแบ่ง 

         กำไรขาดทนุกัน       

▪ การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

▪ การลดทุนหรือเพิ่มทุนของบริษทั 

▪ การออกหุ้นกู้ 

▪ การควบบริษัท 

▪ การเลิกบริษัท 

ทั้งนี้ หากบริษัทมีความจำเป็นต้องเสนอวาระพิเศษนอกเหนือจากเรื่องตามวาระการประชุมข้างต้น เป็นกรณีเร่งด่วนซึ่ง

กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎระเบียบของทางการที่ต้องเสนอขออนุมัติ

จากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานตามหลักกฎหมายที่กำหนด ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of 

Ethical Business) และให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีส่วนสัมพันธ์กับการให้ความสำคัญ

ในการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีความเก่ียวโยงกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทมีนโยบายและการ

ดำเนินงานสำหรับความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้ 

1.  การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอยา่งเสรี สุจริต และเป็นธรรม ภายใต้

กฎหมายและกฎระเบียบของบรษิัท หลีกเลี่ยงการดำเนนิงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แนวปฏิบัติ 

1.    การจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทมกีารคัดเลือกผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมา โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันและความเปน็

ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติและเปดิโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม 

2.    มีนโยบายไม่สนับสนนุการดำเนินการที่มลีักษณะเปน็การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ์ 

 



 

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนทุกรูปแบบ โดยกำหนด

เป็นหลัก การไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเพื่อเป็นการต่อต้านการกระทำทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เมื่อวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Thai Private 

Sector Collective Action Ahainst Corruption (CAC) และแต่งตั ้งคณะทำงานต่อต้านคอร์รัปชัน ทำหน้าที ่ร ่างและ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติ ระเบียบ นโยบายที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำหนดให้มีช่องทางการเผยแพร่สารสนเทศและช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนต่างๆ ดังนี้ 

1. การร้องเรียนทำได้โดยวาจา หรือทำเป็นหนังสือหรือส่งอีเมลถึงผู้รับเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 
      โทรศัพท์ : 02-669-4200-9 ต่อ 5804 
      Email : AC@mmsbangkok.com 
▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความย่ังยืน 
      โทรศัพท์ : 02-669-4200-9 ต่อ 5804 
      Email : CG@mmsbangkok.com 
▪ ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
      โทรศัพท์ : 02-669-4200-9 ต่อ 5401 
      Email : HR@mmsbangkok.com 

2. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ผ่านทาง Email : whistle@mmsbangkok.com 
3. กล่องรับข้อเสนอแนะ 

ในกรณีผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่จะแสดง

ให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่า มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือคอร์รัปชัน 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทสนับสนุนและสง่เสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อสร้าง

เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. บริษัทเผยแพร่ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับบุคคลภายนอกทีม่ีความเก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ในเรื่องที่ต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั 

3. บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมด้านการขาย การจัดซื้อ  การ

ทำสัญญา การบริหารงานบุคคล การบัญชีและการเงิน การบันทึกบัญชีและการจัดเก็บข้อมูล การปฏิบัติงาน รวมถึง

กระบวนการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน 

4. บริษัทจัดให้มีระเบียบการจ่ายเงิน โดยกำหนดอำนาจอนุมัติและวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่ายและการจ่ายเงินที่

นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทต้องมีหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการเบิกจ่ายที่ไม่

เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความช่วยเหลือทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และเพื่อให้มั่นใจว่าการจ่ายเงินเพื่อการกุศล 

การบริจาคใดๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชัน และการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำหรับการ

คอร์รัปชัน 
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5. บริษัทจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงจากการ

คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ การประเมินระดับความเสี่ยงทั้งด้านโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและทบทวนมาตรการ

จัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

6. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่กำหนดขึ้น ช่วยให้

บริษัทบรรลุเปา้หมายที่วางไว้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกำหนดของ

บริษัท  

7. บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ติดตามควบคุมพนักงานทุกระดับและผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะพนักงานภายใต้การบังคับ

บัญชา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบาย

กำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อบังคับบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางอ้อม 

9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง  และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกิน

ความจำเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัท หากได้  รับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน

ปกติวิสัยในโอกาสประเพณีนิยมให้บุคลากรของบริษัท ควรปฏิเสธหรือไม่รับของขวัญดังกล่าว และต้องรายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อทราบทันที 

10. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง กับบริษัท โดย

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบรับทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจ สอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ

สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 

11. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อยืนยันว่าบุคลากรของ

บริษัททุกคนรับทราบและเข้าใจ พร้อมที่จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันมาเป็น

หลักปฏิบัติในการดำเนินงานโดยเคร่งครัดทั้งองค์กร 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความสำคัญและปฏิบัตติามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคล ความเท่า

เทียมกัน  ทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิ ไม่สนับสนนุการกีดกันหรือเลือกปฏิบัติใดๆ ด้วยเหตุผลในเร่ืองสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเร่ืองเพศ ความพิการ 

แนวปฏิบัติ 

1.    สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน เชน่ ไมส่นับสนนุการบังคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก 

เป็นต้น 

2.    บริษัทและบริษทัย่อยเปิดโอกาสด้านการจ้างงานบุคคลทั่วไปรวมถึงการจ้างงานคนพิการอย่างเท่าเทียมกัน 

 



 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก ในการเพิ่มศักยภาพการ

ดำเนินงานของบริษัทให้เติบโตบรรลุเป้าหมาย จึงให้ความสำคัญต่อการดูแลพนักงานและการปฏิบัติอย่าง เป็นธรรม ดังเช่น 

การกำหนดนโยบายต่าง ๆ อาทิ 

1)  นโยบายการจ้างแรงงานและแนวการปฏิบัติ 

▪ บริษัทไม่กระทำหรือสนับสนนุให้มีการใช้แรงงานบงัคับในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกเก็บเงินหรือเอกสาร

ประจำตัวใด ๆ ของพนักงาน เว้นแต่ที่กฎหมายกำหนดยกเว้นไว้ 

▪ บริษัทจะจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นเงินตราไทยโดยมีอัตราไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ และจะไม่หัก

ค่าจ้างพนักงานไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่ที่กฎหมายยกเว้นไว้ 

▪ บริษัทกำหนดชั่วโมงการทำงานปกติไม่เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด และดูแลชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาของ

พนักงานเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

▪ บริษัทจะจัดให้พนักงานหญิงที่มีครรภ์ทำงานที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อการมีครรภ์ ทั้งจะไม่ เลิกจ้าง ลด

ตำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์เพราะมีครรภ์ 

▪ การส่งเสริมการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ ทั้งการฝึกอบรม

ภายนอก (Public Training) และการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ในทุกระดับชั้น ตลอดจนการ

ไปดูงานหรือชมกิจการในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ตลอดจนการได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อ

นำมาพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น 

▪ การดูแลสวัสดิการความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน ตลอดจนการรักษาพยาบาลตามความจำเป็น

และสมควร 

2) นโยบายการดูแลบุคลากรและแนวการปฏิบัติ 

▪ พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยทีส่ำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัท บริษัทได้เสริมสร้างค่านิยม 

วัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพในสิทธิและ

เสรีภาพส่วนบุคคล ตลอดจนการสร้างความผูกพนัของพนักงานในกลุ่มบริษัท 

▪ การว่าจ้าง แตง่ตั้ง โยกย้ายหรือการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตา่ง ๆ ของพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐาน

ความเป็นธรรม ข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท 

▪ สำหรับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องดูแลสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ ตลอดจนการจัดให้มีสวัสดิการในด้าน

ต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม อาทิ การเข้าร่วมและได้รับใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ในสถานที่ประกอบกิจการจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน การตรวจสอบระบบ

สัญญาณเตือนภัยประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม ค่ารักษาพยาบาลใน

กรณีผู้ป่วยนอก และสวัสดิการเงินช่วยเหลือต่างๆ 



 

 

▪ บริษัทส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและสัมมนาต่างๆ ที่มีประโยชน์ทั้งในด้านการ

ทำงานและการพัฒนาตนเอง 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งพฒันาสินคา้/บริการให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรควบคูก่ับสังคมและผลิตสินค้า/บริการที่ปลอดภัยมีคุณภาพ

ไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 

แนวปฏิบัติ 

▪ สร้างสรรค์รูปแบบรายการโทรทศัน์ที่ไมไ่ด้มุ่งเนน้แต่ความบันเทงิและหวังผลกำไรเพียงอย่างเดียว แต่สอดแทรก 

เนื้อหาสาระ การให้ความช่วยเหลือและสร้างโอกาสให้กับคนในชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดประโยชนต์่อสังคมในอนาคต 

▪ การให้บริการอย่างมีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างเป็นธรรม เช่น การผลติชิ้นงาน หรือ

การให้บริการตรงตามข้อตกลง หรือเงื่อนไขการว่าจ้าง โดยคำนงึถึงคุณภาพและมาตรฐาน 

▪ จัดเก็บข้อมูลลูกค้าอย่างปลอดภัย ไม่เปิดเผยข้อมูลนอกจากจะได้รับการอนุญาตจากลูกค้า 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักว่าการดููแลรักษาสิ่งแวดล้อมหรือการอนุุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่่มีอยู่ให้มีต่อไป การควบคุุม  การ

ปล่อยของเสียหรือมลพิษสู่ธรรมชาติ การควบคุุมดููแลทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพถือเป็นปัจจัยสำคัญ ดังนั้น บริษัทจึงได้จัด

ให้มีนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) โดยการดููแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายดังกล่าว ในเบื้องต้น บริษัท

ได้ใช้แนวทางพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานและผลักดันให้เกิดกระบวนการสู่สภาพแวดล้อมภายนอกและเกิด

กระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 

แนวปฏิบัติ 

▪ ในกระบวนการทางธุรกิจ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร เทคโนโลยี และขั้นตอนในการผลิตหรือให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

▪ บริษัทใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุุณค่าและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มี “โครงการสำนักงานสีเขียว” ขึ้น เพื่อรณรงค์

ให้ทุกคนตระหนักรู้ ช่วยกันลดการใช้พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงาน  

▪ มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารให้สอดคล้องกับหลักการ “Green Building” โดยมีแผนรองรับสำหรับทำการ

ติดตั้งระบบพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื่อการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

▪ ให้ความสำคัญกับความยั่งยืนและการประหยัดทรัพยากร โดยการนำเทคโนโลยีและกระบวนการที่ช่วยลดการ

ใช้ทรัพยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมาปรับใช้ 

▪ การจัดการทรัพยากรและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการ 3R (3Rs: Reduce Reuse and Recycle) 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายดำเนินธุุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 

CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม โดยมุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

ทั้งในระดับชุุมชนและประชาชนทั่วไป โดยกำหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมในรููปแบบต่างๆ ในทุุกด้าน ทั้งเพื่่อสังคม 

การกีฬา สุุขภาพการรักษาพยาบาล สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 



 

▪ บริษัทได้มีการทำบันทึกข้อตกลง (Memorandum of Understanding – MOU) กับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ

(คณะดิจิทัลมีเดียและศิลปะภาพยนตร์) ในการส่งเสริมและสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ 

คณาจารย์ ตลอดจนมืออาชีพในการเป็นผู้ฝึกอบรม เกี่ยวกับประสบการณ์ด้านวิชาการและการบริหารจัดการองค์กร การใช้

เครื่องมืออุปกรณ์สำหรับถ่ายทำ การร่วมมือในการผลิตผลงานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ เป็ นต้น โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนา

อุตสาหกรรมภาพยนตร์และมัลติมีเดียต่าง ๆ ให้มุ่งไปข้างหน้าอย่างมั่นคงยั่งยืนในทุกๆ ด้าน 

▪ เมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 2567 บริษัทได้มีการทำบันทึกข้อตกลง (Memorandum of Understanding – 

MOU) กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน) ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ตลอดจนส่งเสริมงานด้านวิชาการและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพภาพยนตร์รวมถึงการใช้เทคโนโลยีการจัดแสงดิจิทัลสมัยใหม่

สำหรับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 

▪ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 บริษัทได้มีการทำบนัทึกข้อตกลง (Memorandum of Understanding – MOU) 

กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คณะนิเทศศาสตร์) ในการดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะดา้นภาพยนตร์ 

โดยการนำเทคโนโลยีการจัดแสงดิจิทัลสมยัใหม่มาประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมภาพยนตร ์

▪ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2567 บรษิัทร่วมกับคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้ความรู้ 

ด้านอุปกรณ์ถ่ายทำภาพยนตร์และพาชมกระบวนการทำงานของ Virtual Production จาก Figment Studio แก่นิสิตสาขา

นิเทศศาสตร์ วิชาเอกภาพยนตร ์  

▪ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567 บริษัทร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ได้จัดสัมมนาหลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อผลิตภาพยนตร์” เพื่อให้ความรู้และทักษะด้านการถ่ายทำครบวงจรให้แก่นสิติ

ของมหาวิทยาลัย  

• เมื่อวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2567 บริษัทร่วมกับคณะดิจิทัลมีเดียและศิลปะภาพยนตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

จัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “Hollywood Masterclass” ในการให้ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้การใช้งาน

อุปกรณ์ถ่ายทำภาพยนตร์อย่างมืออาชีพ  

• ในปี 2567 บริษัทร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบัน 

อุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (PMU-B : บพค.) ได้จัดให้มี “โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยสมรรถนะสูงใน

หน่วยงานภาคเอกชน” เพื่อให้ความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีการจัดแสงดิจิตอลสมัยใหม่สำหรับอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
• บริษัทคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการพัฒนาชุุมชนและสังคมให้การสนับ

สนุุน ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือทั้งที่เป็นตัวเงินหรือสิ่งของเพื่ ่อสนับสนุุนกิจกรรมของชุุมชนตามความเหมาะสม อาทิ 

รถจักรยาน อุุปกรณ์กีฬาให้แก่เยาวชนในโอกาสเทศกาลต่าง ๆ 


