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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

 บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

         

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเม่ือวันท่ี 28 เมษายน  2557 เวลา 10.00 น. ณ หองจามจุรี บอลลูม เอ ชั้นเอ็ม โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส 
เลขท่ี 444 มาบุญครองเซ็นเตอร ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

กรรมการ/ผูบริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีเขารวมประชุม 

1. นายสมฤทธิ์ ศรีทองดี    ประธานกรรมการ 
2. นายภูมิชาย วัชรพงศ    ประธานเจาหนาที่บริหาร 
3. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท   กรรมการผูจัดการ 
4. นายพัฒนพงศ หนูพันธ   กรรมการ 
5. นายอัครรัตน ณ ระนอง    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6. นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
7. นายกมล รัตนไชย    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8. นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ   กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 
9. นายสรรสฤษด์ิ  เย็นบํารุง   บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ 
10. นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน   บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ 

 
นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง   รองกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชีและท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเขารวมประชุม 

1. นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
2. นางอารยา สัลเลขวิทย ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด 

เร่ิมการประชุม 

นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี ประธานกรรมการบริษัท เปนประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ แถลงวามีผูถือหุน
เขารวมประชุมดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวม 87 ราย นับจํานวนหุนได 241,094,204 หุน คิดเปนรอยละ 
51.38 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ (หุนของบริษัทฯ ท่ีจําหนายไดแลวมีจํานวนท้ังส้ิน 
469,244,974 หุน) ทั้งนี้ ภายหลังจากเปดการประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพ่ือเขารวม
ประชุมเพิ่มเติม รวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมจํานวนท้ังส้ิน 122 ราย นับจํานวนหุนได
246,020,974  หุน คิดเปนรอยละ 52.43 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ครบเปนองคประชุม 
ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และมอบหมายใหนายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง รองกรรมการผูจัดการและเลขานุการ



  
 

2

บริษัท ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ สรุปไดดังนี้ วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ตองไดรับมติ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน วาระที่ 6 
ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม วาระท่ี 8 
ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน และสําหรับวาระท่ี 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ จากน้ัน ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 
2556 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผู  
ถือหุนประจําป 2556 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย 1) 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 ตามท่ีประธานฯ เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 245,057,504 
เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 500 เสียง 

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556   

ประธานฯ มอบหมายใหนายภูมิชาย วัชรพงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ สําหรับรอบป 2556 ตอท่ีประชุมผูถือหุนซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทจําแนกไดเปน 5 ธุรกิจหลัก ดังน้ี 

1) ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณ ดําเนินการโดยบริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) 
(บริษัทยอยของบริษัทฯ)  โดยบริษัทมีความพรอมในการใหบริการและความทันสมัยของ
อุปกรณ  ธุรกิจน้ีจึงมีโอกาสเติบโตสูง โดยเกียรเฮดมีผลการดําเนินงานในระดับท่ีดีสามารถ
สรางรายไดหลักและผลกําไรที่ม่ันคงใหกับบริษัทฯ 

2) ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน บริษัทฯ สรางรายการที่มีชื่อเสียงหลายรายการ อาทิ รายการ 
“ปลดหนี้”  รายการ “ คบเด็กสรางบาน “  รายการ “Cheeze TV D.I.Y. “ และบริษัทฯ 
รับจางผลิตรายการโทรทัศน 1 รายการ คือ รายการ “ตลบหลังตลาด” โดยบริษัทฯ มีรายได
และกําไรคอนขางม่ันคงจากธุรกิจประเภทน้ี 

3) ธุรกิจผลิตโฆษณา ในชวงที่ผานมาธุรกิจผลิตโฆษณามีคูแขงเปนจํานวนมาก เนื่องจาก   
 การเปดProduction House ขนาดเล็กเปนจํานวนมาก ทําใหระยะหลังรายไดและกําไรจาก 
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ธุรกิจนี้ปรับตัวลดลงอยางตอเนื่อง   แตสําหรับผลประกอบการของบริษัทในป 2556 เร่ิม       
ปรับตัวดีขึ้น 

4) ธุรกิจส่ิงพิมพ บริษัทฯ มีนิตยสาร “Cheeze“  นิตยสาร “Looker“ และนิตยสาร Free 
Copy “SNACK” ซึ่งเปนที่นิยมของกลุมวัยรุน     แตรายไดของบริษัทฯ จากธุรกิจประเภทนี้
ปรับตัวลดลง เนื่องจากในปจจุบันส่ือ Social Net work เติบโตอยางรวดเร็ว ผูบริโภคไมนิยม
รับขอมูลจากส่ิงพิมพ ทําใหยอดจัดจําหนายนิตยสารลดลงท้ังที่ยอดโฆษณาบนนิตยสาร
ยังคงอยูในเกณฑดี  บริษัทฯ จึงพยายามปรับปรุงแนวทางการดําเนินธุรกิจดานนี้โดยการจัด
กิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมการขาย อาทิ โครงการ  “Cheeze Awards“ และรายการ “เปด
บั้นทาย” เปนตน   และบริษัทฯ ยังคงหากลยุทธการตลาดใหมๆ สําหรับการดําเนินธุรกิจ
ประเภทนี้ตอไป 

5) ธุรกิจการรับจัดกิจกรรม เนื่องจากธุรกิจดานนี้มีคูแขงจํานวนมากในตลาดปจจุบัน ผลการ
ดําเนินงานจึงปรับลดลง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ คัดสรรเฉพาะกิจกรรมที่สรางผลกําไร  
ปริมาณงานของบริษัทฯ จึงไมสูงเทาที่ควรแตเปนงานท่ีมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ ภาพรวมรายไดและกําไรของบริษัทฯ มีแนวโนมเพิ่มขึ้นตามลําดับ โดยในป 2556 บริษัทฯ มี
ยอดรายไดหลักและรายไดอื่นรวมท้ังส้ิน 691 ลานบาท และมีกําไรสุทธิประจําป 79 ลานบาท  
โดยมีโครงสรางรายไดหลักจากธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณ และธุรกิจผลิตรายการ
โทรทัศน  ซึ่งบริษัทฯไดใชจุดแข็งของธุรกิจ 2 ประเภทน้ีเพื่อพัฒนาบริษัทตอไป และแมวากําไร
ตอหุนของบริษัทฯ มีอัตราลดลงแตบริษัทฯ เชื่อม่ันวาหลังจากโครงการ New Home เริ่มสราง
รายไดใหกับบริษัทฯ อัตรากําไรจะปรับตัวสูงข้ึนอยางแนนอน  

ประธานฯ กลาวแสดงความขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีใหการสนับสนุนและใหความเช่ือม่ันใน
บริษัทฯ   และใหคําม่ันวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจะมุงม่ันปฏิบัติงานเพื่อ
ความสําเร็จขององคกรและเพื่อเปนการตอบแทนความไววางใจของผูถือหุนทุกทาน 

ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบ
ป 2556 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่ไดจัดสง
ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2)  

 มติ ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบป 2556 ตามท่ีประธานฯ 
เสนอ  

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบ
กําไรขาดทุน)  ของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 
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ประธานฯ ชี้แจงรายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและ
งบกําไรขาดทุน) ของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผานการ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชีรายละเอียดปรากฏตามงบ
การเงินของบริษัทฯ ในรายงานประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือ
เชิญประชุม (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2) โดยสรุปไดดังตอไปน้ี 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  
               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2556 ป 2555 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
จํานวน % 

สินทรัพยรวม 1,353 582 771 132 % 
หน้ีสินรวม 101 100 1 1 % 
สวนของผูถือหุนรวม 1,252 482 770 160 % 
 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
 

รายการ ป 2556 ป 2555 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
จํานวน % 

รายไดรวม 691 616 74 12 % 
ตนทุนขายและคาใชจายรวม 591 539 51 10 % 
กําไรกอนหักภาษีเงินได 100 78 22 29 % 
ภาษีเงินได 21 19 2 12 % 
กําไรสุทธิสําหรับป  79 58 20 34 % 
 

นางศิริพร ขัตตพงษ ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามตอที่ประชุมถึง 1) แผนการ
ลงทุนของบริษัทฯ สําหรับรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน และ 2) รายละเอียดของเงินให
กูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยจํานวน 88 ลานบาท และคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 35 ลานบาท 
รวมถึงความเปนไปไดในการไดรับชําระหน้ีคืนจากบริษัทยอย นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง รอง
กรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท ชี้แจงตอที่ประชุมวา 1) บริษัทฯ มีท่ีดินจํานวน 2 แปลง 
คือ ที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ และที่ดินจังหวัดกาญจนบุรีซึ่งบริษัทฯ มีแผนการท่ีจะใชเปน
สถานท่ีฝกอบรมพนักงานเพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจ และ 2) บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหาร
หน้ีสินระหวางบริษัทในกลุม  เพื่อความคลองตัวในบริหารธุรกิจ  โดยบริษัทยอยแตละบริษัทมี
ความสามารถในการชําระคืนหนี้เงินกูแตกตางกัน บริษัทฯจึง พิจารณาเปนรายกรณีเพื่อทําการ
ต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญตามแนวทางการตรวจสอบของผูสอบบัญชีที่ผานมา แตอยางไรก็ตาม
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บริษัทฯ ถือหุนในบริษัทยอยสวนใหญ 99.99 %  ไมนาจะเปนปญหาแตอยางใดในเรื่องของ
ความสามารถในการชําระหน้ีคืนของบริษัทยอย โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมแตละ
บริษัท 

จากน้ัน ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน)  ของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2556 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบ
บัญชี  

 มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัทฯ  สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบ
รายงานของผูสอบบัญชี ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 245,875,587 เสียง (คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 500 เสียง  

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และการ
จายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2556 

ประธานฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอย
ละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมี
จํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน นอกจากน้ี ตามนโยบายการจายเงินปนผลของ
บริษัทฯ กําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่
ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนน้ัน ๆ และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอ
การดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับป
บัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเปน
เงินจํานวน  65,941,514 บาท  
 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงิน
กําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 3,297,076 บาท โดยคิดเปนรอยละ 5  ของกําไร
สุทธิประจําปของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2556 จากกําไรสุทธิ
และกาํไรสะสมใหแกผูถือหุนซึ่งมีชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุน
เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) คือ วันที่ 22 เมษายน 2557 และใหรวบรวมรายชื่อ
ผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และที่
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แกไขเพิ่มเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 23 เมษายน 2557 โดยจายเงินปน
ผลจากกําไรสะสมและกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.10 บาทตอหุนสามัญ 1 หุน รวม
เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 47,160,729 บาท ทั้งน้ี การจายเงินปนผลจะดําเนินการในวันท่ี  
21 พฤษภาคม 2557 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง
ตามกฎหมาย และการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ส้ินสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน ดวยคะแนนเสียงเห็นดวย
จํานวน 245,880,674 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง และงดออกเสียง
จํานวน 500 เสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดวาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับ
เลือกต้ังใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2557 มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายอัครรัตน ณ ระนอง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ  กรรมการและกรรมการบริหาร 
3. นายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน กรรมการและกรรมการบริหาร 

 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเปดโอกาสโดยประกาศผานเว็บไซต
ของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2557 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผู
ถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการ
ลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับ
การประชุมในคร้ังนี้ไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลใดมายังบริษัทฯ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาแลวมีความเห็นวากรรมการท่ีตอง
ออกจากตําแหนงตามวาระ  ไดแก  นายอัครรัตน  ณ  ระนองเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการของบริษัทฯ เปนอยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย จึงเห็นสมควร
เสนอชื่อนายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารง
ตําแหนงอีกวาระหนึ่ง สวนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระอีก 2 ทาน ไดแก (1) นาง
วัชนี วัฒนถวัลยวงศ กรรมการและกรรมการบริหาร และ (2) นายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน 
กรรมการและกรรมการบริหารไดแจงตอบริษัทฯ วาไมประสงคจะดํารงตําแหนงกรรมการของ 
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บริษัทฯ ตอไป คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึงมีความเห็นใหเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนใหพิจารณาแตงต้ัง (1) นายสรรสฤษด์ิ  เย็นบํารุง และ (2) นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน ซึ่ง
เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัทฯ เขาดํารงตําแหนงกรรมการ
แทนนางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ และนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ตามลําดับ  

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังนายอัครรัตน ณ ระนอง กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบตอไปอีกวาระหน่ึง และแตงต้ัง (1) นาย
สรรสฤษด์ิ  เย็นบํารุง และ (2) นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนนางวัชนี 
วัฒนถวัลยวงศ และนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ตามลําดับ 

ทั้งน้ี รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระ และบุคคลท่ีไดรับการ
เสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน รวมทั้งนิยาม
กรรมการอิสระไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวตามส่ิงที่สงมาดวย 3 

นางศิริพร ขัตตพงษ ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามตอท่ีประชุมวา คุณ 
สรรสฤษด์ิ  และคุณณัฐวิทย บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการนั้นเปนตัวแทน
จากบริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด (ในเครือ“ชอง 7”) ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ใชหรือไม 
และทานทั้งสองจะเขามาชวยสนับสนุนงานดาน TV Digital ดวยใชหรือไม นายภูมิชาย วัชรพงศ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร แจงตอที่ประชุมวา คุณสรรสฤษดิ์  และคุณณัฐวิทย เปนตัวแทนจาก 
ชอง 7 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และจะชวยสนับสนุนงาน  Project New Home และงานท่ี
เก่ียวของดาน TV Digital  ดวย 

 มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู
ถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตาม
วาระในครั้งนี้ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง และแตงต้ังบุคคล
ท่ีไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ
ดังตอไปน้ี 

1.  นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ดวยคะแนน
เสียงเห็นดวยจํานวน 242,936,474 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.99 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 
27,100 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 2,917,600 เสียง 

2.  นายสรรสฤษด์ิ  เย็นบํารุง บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน 
นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 245,862,374 เสียง (คิด
เปนรอยละ 99.99 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 18,300 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 500 เสียง 
และ 
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3. นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน 
นายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 245,862,374 เสียง 
(คิดเปนรอยละ 99.99 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 18,300 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 500 
เสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2557 

ประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนของกรรมการตามหลักการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตทางผลกําไรของ
บริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการ (ตาม
คําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2557 โดยรายละเอียดดังนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการ  

     ประธานกรรมการ 60,000 บาท 
     กรรมการ  30,000 บาท 
คณะกรรมการชุดยอยอื่น  

     ประธานกรรมการ 30,000 บาท 
     กรรมการ  20,000 บาท 

ปจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทั้งน้ี คณะกรรมการชุดยอยอื่น ซึ่ง
ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย 

 2. คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 
จํานวนเงินไมเกิน 3   ลานบาท  ท้ังน้ี การจัดสรรคาบําเหน็จใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกําหนด 

จากนั้น ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2557 และ
คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2557 และคา
บําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดวย
คะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 233,508,768 เสียง (คิดเปนรอยละ 94.91 ของจํานวน
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เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไมเห็นดวย 2,999,300 เสียง และงดออกเสียง
จํานวน 9,512,906 เสียง 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี
สําหรับป 2557   

ประธานฯ แจงตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของ
ผูสอบบัญชีทุกป ท้ังน้ี ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมได 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3445 และ/หรือ 

2. นายไพบูล ตันกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ 

3. นางสาวสกุณา แยมสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4906  

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอื่นท่ีสํานักงาน 
ก.ล.ต. ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายให
เปนผูสอบบัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและ
รับรองงบการเงินของบริษัทฯ และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีประจําป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัท
ยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่
เสนอมาน้ันไมเปนผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความ
คิดเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ มาแลวหารอบปบัญชีติดตอกัน 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนเงินจํานวน 
750,000 บาท และคาสอบบัญชีของบริษัทยอยเปนเงินจํานวน 950,000 บาท รวมคาสอบบัญชี
ทั้งส้ินจํานวน 1,700,000 บาท โดยเปนอัตราท่ีสูงกวาป 2556 ซึ่งมีคาสอบบัญชีรวมท้ังส้ิน 
1,600,000 บาท 
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มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน แตงต้ัง (1) นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3445 และ/หรือ (2) นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ (3) นางสาวสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
4906 ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอื่นที่
สํานักงาน ก.ล.ต. ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 
จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบบัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัท
ยอย สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยผูสอบบัญชีคนใด
คนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ  และจะเปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป ส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนเงินจํานวน 750,000 บาท และ
คาสอบบัญชีของบริษัทยอยเปนเงินจํานวน 950,000 บาท รวมคาสอบบัญชีทั้งส้ินจํานวน 
1,700,000 บาท ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 246,002,174 เสียง (คิดเปนรอยละ 
99.99 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น
ดวยจํานวน 18,300 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 500 เสียง 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 และขอ 26 

ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 ประชุมเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2557 เห็นสมควรให
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 และขอ 26 ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
อนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 และขอ 26 โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใช
ขอความใหมตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขอความเดิม 

“ขอ 23 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ และเลือกกรรมการอีก
คนหนึ่งเปนกรรมการผูจัดการ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึง 
หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได และนอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได” 

“ขอ 26 คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (1)  จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท
ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชนของบริษัท 
 (2) กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท 
ควบคุมกํากับ ดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามนโยบายที่
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ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่อง ดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุน
กอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุน 
เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวน
ที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไข
หนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 
 (3) คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเปน
คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให
คณะกรรมการต้ังกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร ท้ังนี้กรรมการบริหารมี
สิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยไม
กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหารผูนั้นในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชน
อยางอื่นในฐานะกรรมการหรือพนกังานของบริษัท 
 (4) คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการ
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ก็ได” 
 
ขอความใหม 

“ขอ 23 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ  
        ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึง 
หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได และนอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได” 

“ขอ 26 คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (1) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท
ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชนของบริษัท 
 (2) กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท 
ควบคุมกํากับ ดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามนโยบายที่
ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่อง ดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุน
กอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุน 
เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวน
ที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไข
หนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 
 (3) คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการและ/หรือบุคคลอ่ืนใด คนหน่ึงหรือ
หลายคนตามที่เห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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จากคณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการต้ังคณะกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธาน ทั้งนี้
กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จ โดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของ
กรรมการบริหารผูน้ันในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนอยางอื่นในฐานะกรรมการ 
หรือพนักงานของบริษัท แลวแตกรณี 
 (4) คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการ
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ก็ได” 

รวมท้ังเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณามอบอํานาจใหกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทและ/หรือ
บุคคลท่ีกรรมการผูมีอํานาจมอบหมาย มีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงถอยคํา ใน
ขอบังคับดังกลาวไดตามความจําเปนและเหมาะสมเพื่อใหเปนไปตามคําส่ังของนายทะเบียน
บริษัทมหาชนในการจดทะเบียนขอบังคับกับกระทรวงพาณิชย 

มต ิ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในส่ีของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 และขอ 26 โดยยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความใหม
ตามที่ประธานเสนอ รวมทั้งพิจารณามอบอํานาจใหกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ 
และ/หรือบุคคลที่กรรมการผูมีอํานาจมอบหมาย มีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลงถอยคํา ในขอบังคับดังกลาวไดตามความจําเปนและเหมาะสมเพ่ือให
เปนไปตามคําส่ังของนายทะเบียนบริษัทมหาชนในการจดทะเบียนขอบังคับกับกระทรวง
พาณิชย ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 246,002,174 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.99 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวย
จํานวน 0 เสียง และงดออกเสียงจํานวน 18,800 เสียง 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

ประธานฯ ขอเชิญผูถือหุนซักถาม มีผูถือหุนไดสอบถามและเสนอแนะตอที่ประชุม สรุปไดดังน้ี 
  

นายภูมิชาย วัชรพงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุมถึงแนวนโยบายการดําเนินงาน
ของป 2557 ซึ่งจะเปนการตอบประเด็นท่ีผูถือหุนไดสอบถามเกี่ยวกับเรื่องโครงการ New Home 
ที่บริษัทฯ จะสรางสตูดิโอใหม และเรื่องการเพิ่มทุนของบริษัทฯ คราวที่ผานมา ดังน้ี  
 
1. บริษัทฯ จะผลักดันธุรกิจเดิมท้ัง 5 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหพัฒนาเติบโตอยางเต็มที่ 
2. การระดมทุนโดยการเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อดําเนินโครงการ New Home หรือเพื่อการสราง

สตูดิโอน้ัน บริษัทฯ ขอชี้แจงความคืบหนาวา บริษัทฯ คัดสรรที่ดินไวจํานวน 3 ทําเล ไดแก 
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รังสิต รังสิต-นครนายก และนวลฉวี จังหวัดปทุมธานี โดยบริษัทฯ จะทําการจัดสรรท่ีดินมา
สรางเปนสตูดิโอในลักษณะที่เปนสากล (Universal Studio) เพื่อรองรับทั้งการถายทํา
ภาพยนตรระดับฮอลลีวูด ภาพยนตรโฆษณา การผลิตรายการโทรทัศน คอนเทนตตางๆ 
สําหรับรองรับ TV Digital และสรางWare House เพื่อเก็บรักษาอุปกรณโดยใหบริการ
ควบคูกับการใหเชาสตูดิโอ กลาวคือ ลูกคาสามารถเชาสตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตรพรอม
ทั้งเชาอุปกรณจากบริษัทฯ ไดในคราวเดียว   บริษัทฯ อยูระหวางพิจารณาลงทุนซื้อที่ดินเพื่อ
นํามาพัฒนาโดยบริษัทจะคํานึงทําเลท่ีต้ัง และงบประมาณเปนประเด็นสําคัญ  อยางไรก็
ตาม บริษัทฯ ขอเรียนวาโครงการ New Home นั้นจะเริ่มดําเนินการประมาณกลางไตรมาส
ที่ 2 ของปนี้ โดยคาดวาจะแลวเสร็จและสามารถสรางรายไดใหกับบริษัทฯ ในป 2559 

3. สําหรับงานดานการขายน้ัน เนื่องจากในตลาดปจจุบันมีคูแขงจํานวนมาก บริษัทฯ จึงตอง
ทํา Synergy รวมกันภายในกลุมบริษัทฯ   ตลอดจนอาศัยฐานลูกคาที่มีความเชื่อม่ันใน
บริษัทฯ อยางแทจริง และการสรางฐานลูกคาใหม   

4. อีกประเด็นหน่ึงที่สําคัญ คือ TV Digital ซึ่งมีปญหาดานบุคลากร เน่ืองจากเปนครั้งแรกของ
ประเทศไทยสําหรับ TV Digital บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญจึงหาไดยาก บริษัทฯ จึงมี
นโยบายรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการใหความรูกับนิสิต นักศึกษา และใหทุนการศึกษา 
เพื่อใหเยาวชนเหลานี้เติบโตเปนบุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคต  ซึ่งจะเปนแหลงท่ีมาของ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติและประสบการณตลอดจนคุณภาพที่เหมาะสมกับธุรกิจและเปนการ
โอกาสในสรางคอนเทนตใหมๆ ใหเกิดขึ้น 

 
ทั้งน้ี ปจจุบันบริษัทฯ ไดเ ร่ิมดําเนินการตามนโยบายทั้ง 4 ประการดังกลาวขางตนแลว 
โดยประมาณไตรมาสท่ี 2-3 ของปนี้คาดวาผูถือหุนจะไดเห็นภาพของโครงการตางๆ ชัดเจนขึ้น 
 
นายสุรศักด์ิ สัจจะเดว ผูรับมอบฉันทะ เสนอแนะตอที่ประชุมดังน้ี 1) บรษิัทฯ ควรจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนมากกวา 1 คร้ังตอป เพื่อสนบัสนุนใหบริษัทฯ สามารถดําเนินโครงการตางๆ ได
โดยเร็ว 2) การหาที่ดินทําเลดีราคาถูกนั้นแทบจะเปนไปไมได บริษัทฯ อาจตองลงทุนสูงเพื่อ
แลกเปล่ียนกับผลตอบแทน บริษัทฯ ควรรีบพิจารณา หากบริษัทฯ ใชเวลาในการพิจารณามาก
อาจทําใหเสียโอกาสทางธุรกิจ อาทิ โครงการ New Home  และ 3) การดําเนินงานของบริษัทฯ 
โดยสวนใหญอางอิงกบัชอง 7 ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ บริษัทฯควรท่ีจะหาโอกาสทางธุรกิจ
เพิ่มเติมได  
นายภูมิชาย วัชรพงศ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ชี้แจงตอที่ประชุมวา 1) การคัดสรรท่ีดินของ
บริษัทฯ มีขอจาํกัดมาก อาทิ ทําเลที่ต้ังตองสามารถเขา-ออกงาย และ ดารานักแสดงสามารถ
เดินทางสัญจรสะดวก และขอจํากัดทางกฎหมาย เชน กฎหมายผังเมือง เก่ียวกับการกําหนดการ
กอสรางอาคารในพ้ืนที่ท่ีมีความเขมงวดมากข้ึน เปนตน บริษัทฯ จึงจําเปนตองใชเวลาในการ
พิจารณาเปรียบเทียบความเหมาะสม อยางไรก็ตาม การสรางสตูดิโอของบริษัทฯ จะดําเนินการ
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โดยเร็วที่สุด 2) ตลาดปจจุบันยังมีสัดสวนของอปุทาน (Demand) มากกวาอปุสงค (Supply) มี
ชองทางใหบริษัทฯ เติบโต โดยการเติบโตของบริษัทฯ จะเนนการเติบโตแบบม่ันคงแขง็แรง โดยมี
ชอง 7 เปนลูกคาหลักสําคัญ รวมไปถึงชองอื่นๆ ซึ่งบรษิัทฯ อยูระหวางพจิารณาดําเนินการ 
ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติม ดังนี้ 1) โครงการ New Home นั้นบริษัทฯ วางแผนใหมีการกอใหเกิด
รายไดในป 2559 ซึ่งไมไดลาชากวากําหนดการที่วางไว 2)บริษัทฯ มีแผนการผลิตรายการ
โทรทัศน ซึ่งบริษัทฯ มีความไดเปรียบจากการมีผูถือหุนรายใหญเปนสถานีโทรทัศน แตมีขอจํากัด
ตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ บริษัทฯ จึงตองพิจารณาอยางรอบคอบ และ 3) บริษัทฯ ต้ังเปารายไดใน
อนาคตไววาจะมีจาํนวนท่ีสูง โดยจะเนนการเติบโตทั้งแบบ Organic Growth และ Inorganic 
Growth ซึง่ผูถือหุนนาจะไดเห็นภาพชัดเจนขึ้นภายในป 2557 น้ี 
 
นางศิริพร ขัตตพงษ ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามตอถึงประเด็นดังนี้           
1) จํานวนคูแขงในธุรกิจบริการใหเชาอุปกรณ  และ 2) นโยบายของบริษัทฯ ในการเขารวม
โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น นายภูมิชาย วัชรพงศ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุมวา 1) ธุรกิจบริการใหเชาอุปกรณในปจจุบันมี
ผูประกอบการหลัก 3 ราย ท้ังน้ี ธุรกิจนี้นอกจากการลงทุนในอุปกรณที่มีราคาสูงแลว ก็ยังมีปจจัย
เรื่องบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใหการบริการอีกดวย จึงเปนขอจํากัดที่ทําใหมีคูแขงรายใหมได
ยากขึ้น  และ 2) สําหรับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นนั้น บริษัทฯ อยูระหวางพิจารณาและดําเนินการในเบื้องตน ซึ่งบริษัทฯ เห็นวาจะเขา
รวมโครงการในอนาคต 
 
นายสถิตย ธรรมสวยดี  ผูถือหุน สอบถามถึงประเด็นดังนี้ 1) อัตราผลตอบแทนท่ีบริษัทฯ คาดวา
จะไดรับจากโครงการ New Home 2) ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ จากธุรกิจบริการใหเชา
อุปกรณกรณีของลูกคาตางประเทศ และ 3) ความแตกตางของเงื่อนไขการใหเครดิตลูกหนี้
ระหวางธุรกิจบริการใหเชาอุปกรณ และธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน นายภูมิชาย วัชรพงศ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุมใน 2 ประเด็นแรกดังนี้ 1) บริษัทฯ ประมาณการอัตรา
ผลตอบแทนของโครงการ New Home ไวมากกวารอยละ 10 และหากรวมรายไดจากธุรกิจเสริม
ดวยคาดวาอัตราผลตอบแทนจะมากกวารอยละ 15    2) ปจจุบันแนวโนมของลูกคาตางประเทศ
ที่จะใชบริการเชาอุปกรณจากบริษัทฯ มีมากข้ึน อาทิ ลูกคาจากประเทศจีน และอินเดีย เนื่องดวย
ศักยภาพของบริษัท และกลุมลูกคาตางประเทศมองเห็นวาตนทุนการผลิตในประเทศไทยน้ันตํ่า
กวาประเทศอื่นๆ  นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง รองกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท ชี้แจง
เพิ่มเติมวา ท้ังลูกหนี้ในธุรกิจบริการใหเชาอุปกรณ และธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน บริษัทฯ 
กําหนดเงื่อนไขการใหเครดิตลูกหนี้ไวไมแตกตางกันประมาณ 90 วัน 
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นายไกรฤกษ โพธิอภิญาณวิสุทธ์ิ  ผูถือหุน สอบถามตอที่ประชุมเก่ียวกับธุรกิจบริการใหเชา
อุปกรณ ดังนี้ 1) บริษัทฯ มีแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการใหบริการอยางไร 
เนื่องจากปจจุบันทราบวาอุปกรณของเกียรเฮดถูกจองเปนการลวงหนาเต็มอัตรา 2) สวนแบง
ตลาดของบริษัทฯ ในธุรกิจประเภทน้ี และมูลคาตลาดจะมีอัตราการเติบโตอยางไร และ 3)  
ตามความเขาใจของผูถือหุน อุปกรณของตลาดบน (“High-End”) และตลาดลาง (“Low-End”) 
มีความใกลเคียงกัน แตบริษัทฯ มีการแยกแบรนดสําหรับ High-End และ Low-End ดังน้ัน 
บริษัทฯ มีปจจัยในการแยกสวนของ High-End และ Low-End อยางไร นายภูมิชาย วัชรพงศ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอท่ีประชุมดังนี้ 1) การใหบริการของบริษัทฯ แตละคร้ังจะมีเวลา
ดําเนินการขนสงและจัดเตรียมประมาณ 2-3 วัน ดังนั้น แมลูกคาจะจองเต็มอัตราแตบริษัทฯ ตอง
เสียเวลาดังกลาว  บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะมุงเนนการเชาระยะยาวเพ่ือลดอัตราการเสียเปลา 
2) มูลคาตลาดของธุรกิจบริหารใหเชาอุปกรณอยูที่ประมาณ 1,700 ลานบาท แตปญหาสําคัญ
อยูท่ีการตัดราคาของคูแขง โดยบริษัทฯ มีจุดแข็งอยูท่ีคุณภาพของอุปกรณและการใหบริการ 
ดังน้ันสวนแบงตลาดของบริษัทฯ โดยเฉล่ียจึงไมนอยกวารอยละ 30   และ 3) คุณภาพของ
อุปกรณระดับ High-End และ Low-End มีความแตกตางกัน โดยบริษัทฯ มองวาตลาด Low-
End ของธุรกิจน้ียังมีโอกาสเติบโตอีกมาก บริษัทฯ จึงมีการแยกแบรนดสําหรับตลาด Low-End 
โดยเฉพาะ 
 
นายไกรฤกษ โพธิอภิญาณวิสุทธ์ิ ผูถือหุน ใหขอเสนอแนะตอที่ประชุมเพิ่มเติมดังนี้ 1) บริษัทฯ 
ควรที่จะเพิ่มชองทางการจัดจําหนาย อาทิ เว็บไซตโดยจัดใหมีภาษาตางประเทศท่ีสาม และการ
หาขอมูลจาก Search Engine อาทิ Google ควรจะปรากฏขอมูลของบริษัทฯ เปนอันดับแรกๆ 
เปนตน 2) บริษัทฯ ควรจะจัดทําสมุดภาพเพ่ือรวบรวมอุปกรณทั้งหมดของบริษัทฯ ใหลูกคา
พิจารณาโดยสะดวก 3) บริษัทฯ ควรท่ีจะเพิ่มขอคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการเงินในรายการปลด
หน้ี อาทิ เสริมใหมีผูเชี่ยวชาญทางการเงินจากสถาบันการเงินมาใหคําแนะนําทายรายการ ซึ่ง
บริษัทฯ จะสามารถเก็บคาโฆษณาจากสถาบันการเงินไดอีกตอหนึ่ง และ 4) บริษัทฯ ควรจะผลิต
ส่ือส่ิงพิมพท่ีเก่ียวกับธุรกิจโฆษณา และโทรทัศน เพื่อสงเสริมใหวงการส่ือรูจักบริษัทฯ มากข้ึน อีก
ทั้งยังสามารถชักนําใหบุคลากรท่ีมีความสามารถเขารวมองคกรมากขึ้น นายภูมิชาย วัชรพงศ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร กลาวขอบคุณและรับไวพิจารณา 

นายมานะชัย  ตันติกาญจนกุล  ผูถือหุน แสดงความขอบคุณคณะกรรมการ ผูบริหาร และทีมงาน
ทุกฝายของบริษัทฯ ที่มุงม่ันทํางานหนักเพื่อโครงการ New Home และชี้แจงเพิ่มเติมวา ตนเขาใจ
วาการดําเนินโครงการดังกลาวจําเปนตองอาศัยเวลาในการพิจารณา เนื่องจากโครงการดังกลาว
อาศัยเงินลงทุนมหาศาล บริษัทฯ จึงตองใชวิจารณญาณอยางดีท่ีสุด รวมไปถึงการพิจารณาทํา
ธุรกิจกับผูประกอบการรายใหม บริษัทฯ ก็ควรพิจารณาอยางรอบคอบ นายภูมิชาย วัชรพงศ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กลาวขอบคุณ และใหคําม่ันวาคณะกรรมการ และผูบริหารจะพยายาม
อยางเต็มที่เพื่อใหผลประกอบการของบริษัทฯ เปนไปในทางท่ีดีขึ้น 
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 ไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ปดประชุมเวลา 12.10 น. 

. 
          

       ลงชื่อ    ประธานท่ีประชุม 

           (นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี) 
 
  

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 

                  (นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง) 


