
บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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E Q U I P M E N T   S T U D I O   C O N T E N T

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้ �ถืือหุ้้ �น ประจำำ�ปี 2565
บริษิััท แม็็ทชิ่่ �ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

วัันพุุธท่ี่� 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น.

ณ ห้้องราชดำำ�เนิิน โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส หลานหลวง
เลขท่ี่� 269 ถนนหลานหลวง เขตป้้อมปราบ กรุุงเทพฯ 10100

เปิิดรัับลงทะเบีียน 9.00 น. 
เพื่่�อความรวดเร็็วในการลงทะเบีียน โปรดนำำ�แบบแจ้้งการประชุุม

ซึ่่�งพิิมพ์์บาร์์ โค้้ดมาแสดงต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ลงทะเบีียนในวัันประชุุมด้้วย

งดแจกของชำำ�ร่่วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความโปร่่งใสและเป็็นแนวทางท่ี่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
ได้้รณรงค์์ ให้้ลด/เลิิกการแจกของชำำ�ร่่วยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

งดบริิการอาหาร งดเสิิร์์ฟ ชา กาแฟ งดแจก แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีและ
รายงานประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรููปเล่่มในวัันประชุุม

เพื่่�อลดการสัมผััสสิ่่�งของร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและเพื่่�อความปลอดภััย สุุขอนามััยของผู้้�เข้้าร่่วมงานทุุกท่่าน
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มาตรการและแนวทางปฏิบตัตินส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 

กรณีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ตำมที่สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยยังคงด ำเนินอย่ำงต่อเนื่อง 
บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีควำมห่วงใยต่อสถำนกำรณ์ดังกล่ำว จึงขอแจ้งให้
ทรำบถึงแนวปฏิบัติตนในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ดังน้ี 
 
1. ขอความร่วมมือผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั แทนการเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

เพื ่อเป็นกำรป้องกันและลดโอกำสเสี ่ยงต่อจำกกำรแพร่ระบำดไวรัสโคโรนำ  2019 (COVID-19) และเพื่อ
สุขอนำมัยของผู้ถือหุ้น บริษัทขอควำมร่วมมือจำกผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยสำมำรถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำทและเอกสำร
ประกอบมำยังฝ่ำยกฎหมำยและเลขำนุกำรบริษัท ของบริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 
305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 หมำยเลขโทรศัพท์ 0-2669-
4200-9 หมำยเลขโทรสำร 0-2243-1494  ทั้งน้ี ภำยในวันที่ 20 เมษำยน 2565 

2. ขอแจง้ช่องทางการส่งค าถามลว่งหน้า  โดยผู้ถอืหุ้นที่ประสงคจ์ะสง่ค ำถำมล่วงหน้ำ สำมำรถกระท ำได้ผ่ำน
ช่องทำงดงัน้ี 
2.1 ส่งมำพร้อมหนังสอืมอบฉันทะ  
2.2 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ที่  corporate_secretary@mmsbangkok.com  

3. กรณีที่ผู้ถือหุ้นยังคงประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอควำมร่วมมือและขอท ำควำมเข้ำใจมำยงัผูถ้อื
หุ้นถึงแนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดประชุมของบริษัท เพื่อป้องกันและลดโอกำสเสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำดของไวรัส  
COVID-19 ดังน้ี 

3.1 บริษัทจะจัดตั้งจดุคัดกรองตำมแนวปฏิบตัิของกรมควบคุมโรค บริเวณหน้ำห้องประชุม ทั้งน้ี ในกรณีที่
ตรวจพบผู้ท่ีมีควำมเสีย่งหรือผู้ที่มีอำกำรเก่ียวกับทำงเดินหำยใจ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญำตให้ผู้ถอืหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะของผูถ้อืหุ้นที่มีควำมเสีย่งดงักล่ำวเข้ำไปในห้องประชุม (ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นมำประชุม
ด้วยตนเอง ท่ำนสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัท เข้ำร่วมประชุมแทนได้) กำรตอ่
แถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสำร จดุลงทะเบยีน จะเว้นระยะห่ำง 1.5 เมตร 

3.2 ผู้เข้ำร่วมประชุมจะถูกเชิญให้นั ่งโดยมีระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing) ที่เหมำะสม โดยเว้น
ระยะห่ำงระหว่ำงเก้ำอี้อย่ำงน้อย 1.5 เมตร ซ่ึงจะท ำให้มีจ ำนวนที่น่ังในห้องประชุมจ ำกัดและเม่ือที่น่ังทีจ่ดั
ให้เต็มแล้ว ท่ำนผู้ถือหุ้นจะไม่สำมำรถเข้ำพื้นที่กำรประชุมเพิ่มเติมได้ จึงขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นที่มำ
ประชุมด้วยตนเองในกำรมอบฉันทะกรรมกำรอิสระของบริษัทแทนกำรเข้ำร่วมประชุม 

3.3 ด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดสถำนทีจ่ดักำรประชุมและจดุสัมผัสตำ่งๆและบริกำรเจลแอลกอฮอล์ล้ำงมือ
ก่อนเข้ำห้องประชุมและภำยในห้องประชุมและขอความรว่มมือผู้เข้าร่วมประชุมเตรียมหน้ากากอนามัย
และสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมการประชุม 

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED2
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3.4 บริษัทงดบริการอาหาร งดเสิรฟ ชา กาแฟและของวาง งดรบัประทานอาหารในบริเวณจดัการประชุม
โดยเด็ดขาด เพ่ือลดความเส่ียงของการแพรกระจายของเช้ือไวรัส 

ทั้งน้ี บริษทังดแจก แบบ 56-1 One Report แบบรูปเลมในวนัประชุม เพ่ือลดการสัมผัสสิ่งของรวมกับ
ผูอื่น และเพ่ือความปลอดภัย สุขอนามัยของผูเขารวมงานทุกทาน 

3.5 หากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงตอไปหรือมีขอกําหนดจากหนวยงานราชการเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัด
ประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงใหทานทราบทางเว็บไซตของบริษทั (www.matchinggroup.com) 

ทั้งน้ี หากมีผูเขารวมเปนจํานวนมากหรือมาพรอมกันหลายทาน อาจทาํใหเกิดความลาชาในการคัดกรองและการ
ลงทะเบยีนเขารวมประชุม บริษัทตองขออภยัในความไมสะดวกมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

               ขอแสดงความนับถอื 

           
 บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
INVITATION TO THE 2022 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 3
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ค าประกาศคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
 

บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึง
ขอแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ี ให้ท่ำนทรำบเพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
บริษัทมีควำมจ ำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ได้แก่ ชื ่อ นำมสกุล ที ่อยู่ 

หมำยเลขโทรศัพท์ ภำพถ่ำย เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้งำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email)  

บริษัทอำจมีกำรบันทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมน้ี  เพื ่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมำยและประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจ บริษัท จ ำเป็นต้องขอส ำเนำบัตรประชำชนของผู้ถือหุ้น ซึ่งอำจมีขอ้มูล
ศำสนำอันเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวปรำกฎอยู่ในบัตรประชำชน และบริษัท ไม่มีควำมประสงค์จะเก็บ
ข้อมูลดังกล่ำว โดยท่ำนเจ้ำของข้อมูลสำมำรถปิดทึบข้อมูลส่วนน้ันได้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกเจ้ำของข้อมูลโดยตรง จะด ำเนินกำรเท่ำที ่จ  ำเป็นตำม

วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้โดยแจ้งชัด ทั้งนี้ บริษัท อำจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับมำจำกแหล่งอื่น ได้แก่ นำย
ทะเบียนหลักทรัพย์ หรือศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSD) เฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นด้วยวิธีกำร
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ในกำรเรียกประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 รวมถึงจัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทั้งน้ี 
บริษัท จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและผู้ที่ท่ำนกล่ำวอ้ำงถึง ตำมที่พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ให้อ ำนำจในกำรเก็บรวบรวมได้โดยไม่ต้องได้รับควำมยินยอม เพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของบริษัท 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรเก็บ

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงได้ระบุไว้ในค ำประกำศฉบับน้ี 
ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัท จะเก็บรักษำ

ข้อมูลไว้ตำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยได้ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทั่วไป
สูงสุด 10 ปี) 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐำนะที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลท่ำนมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิต่ำงๆ ซ่ึงอำจรวมถึง สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเข้ำถึงและรับ
ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกําหนด 
สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน
ราชการ ซ่ึงทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวในคําประกาศฉบับน้ีเทาที่จําเปน เชน ผู
ใหบริการระบบเทคโนโลยี หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานภาครัฐหรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

7. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
โปรดติดตอตามชองทางดังตอไปน้ี : บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) :  305/12 ซอยสุโขทัย 6 
ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร 02-669-4200 หรือ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล : 
อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 
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MMS-AC 65/006 

        วันที่ 23 มีนาคม 2565 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2564 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึง
ประกอบดวยสําเนางบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร
ขาดทุน) สิ ้นสุด ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ ่งผานการตรวจสอบจากผู สอบบัญชีรับ
อนุญาตแลว ในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ปรากฎอยูในหนังสือ
เชิญประชุมที่มีบารโคด 

3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อ
แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ 

4. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2565 

5. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

6. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2565 

7. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 และ 

8. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในวันที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล 
ปร๊ินเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ
ประชุมดังตอไปน้ี  

 

 

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED6
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED 
305/12 Soi Sukhothai 6, Sukhothai rd., Dusit, Bangkok 10300 Tel : 0-2669-4200-9 Fax : 0-2243-1494, 0-2243-4124
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป 2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2564 

ขอเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564  

ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2564 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน
ที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 โดยมีสําเนารายงานการ
ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร
เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2564 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทสําหรับรอบป 2564 ที่ผานมา ซ่ึงปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน
ประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report) โดยไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

2 ทั้งน้ี เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัทโดย
สรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที ่ประชุมสามัญผู ถ ือหุน
รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2564 

หมายเหตุ วาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร
ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผานการตรวจสอบ
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 
ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการตรวจสอบของผู สอบบัญชี  

รับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบ

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
INVITATION TO THE 2022 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 7



8 

 

ดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
ตามท่ีไดแสดงไวในรายงานประจําป 2564 ซ่ึงไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนมุตัิ 
งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี
ที่ไดรับอนุญาตแลวและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย      
เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2564 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี
การแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน
หนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากน้ี ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 
40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนน้ันๆ และ 

การจายเงินปนผลน้ันจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ   

 ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษัทมีผลขาดทุนจากผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอตอที่
ประชุมสามัญผูถือหุนดังน้ี 

1. งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

2. งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมตัิ
งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทประจําป 2564 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 

 

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED8
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี
การแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ให
กรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจาก
ตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย
จํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหม  
อีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2565 มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

(1) นายกมล รัตนไชย        กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

(2) นายภูมิชาย วัชรพงศ      กรรมการ 
(3) ดร.เยาวลักษณ พูลทอง    กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของ
บริษัทตั้งแตวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุน
สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา
เพื ่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการ
ประชุมในคร้ังน้ี ไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลใดมายังบริษัท 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง
ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู   ความสามารถ แล ะ
ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน
อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการทีไ่ดรับการเสนอชื่อใหเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 
ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยนายกมล รัตนไชย ไดดํารงตําแหนง
กรรมการอิสระของบริษัท เปนเวลา 11 ป 5 เดือน และในกรณีที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 
2565 มีมติอนุมัติแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง และนายกมล รัตนไชย ได
ดํารงตําแหนงจนครบวาระดังกลาว จะรวมระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปน 14 ป 5 เดือน ใน
การน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระจะ
สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม
วาระ และไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง
ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนมุตัิ
การแตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนง
กรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2565 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผู พิจารณา
กําหนดคาตอบแทนแกกรรมการสําหรับป 2565 เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติและเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับการขยายตัว
ของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหน ด
คาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2565 
ดังน้ี 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)                                      
คณะกรรมการ  

ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

กรรมการ     30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ     20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร     30,000 บาท 

                      กรรมการบริหาร     20,000 บาท                       
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดอืน 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  30,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   20,000 บาท 

                      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                     
                      ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000  บาท  

กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000  บาท 

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED10
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คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี
ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน
กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก
กรรมการบริษัท (ทั้งน้ี ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังน้ี 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2565       

(ปที่เสนอ) 
ป 2564 

คณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชดุยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2565       

(ปที่เสนอ) 
ป 2564 

คณะกรรมการชดุยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 
-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ
คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2565 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 
2565 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบ
บัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป ทั้งนี้ ในการแตงตั้งผูสอบบัญชี
สามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบ
บัญชีของบริษัทและขอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปน้ี 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ                 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน 
ก.ล.ต. ไดใหความเห็นชอบ ซ่ึงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายให
รับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัท และ
จะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 
ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอ 

มาน้ันไมเปนผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคดิเห็นตอ 

งบการเงินของบริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชี โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2562-2564 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ เคยปฏิบัติหนาที่เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2564 และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติหนาที่
เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) เสนอ
ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 850,000 บาท 
(ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผู สอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดยมี

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED12



13 

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,310,000 บาท รวมคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชีทั้งสิ้นจํานวน 2,160,000  บาท)  ในการน้ี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแต รอบ
ระยะเวลาบัญชีป พ.ศ. 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเม่ือเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 เปนไปดังน้ี 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบญัชี  2565 (บาท) รอบปบญัชี 2564 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอื่นๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอื่นๆ 

บริษ ัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 
โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)  

850,000 - 850,000 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,310,000 - 1,310,000 - 
รวม  2,160,000 - 2,160,000 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาแลว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  
อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ
ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5016 และ
นายกรรณ ต ัณฑว ิ ร ั ตน  ผ ู  สอบบ ัญช ี ร ับอน ุญาตเลขท ี ่  10456  แห  งบร ิษ ัท  ไพรซ 

วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 
เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 850,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ
การแตงตั้งนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5016 และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
10456 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพร
ซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัทจํานวน  850,000 บาท  

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
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หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) การขอให 
ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมจะกระทําไดโดย 

ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยขอให
เตรียมหลักฐานที่ตองใชเพื่อการประชุมผูถือหุนดังมีรายละเอยีดตามคาํช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และ
หลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 4 โดยบรษิัทจะ
ดําเนินการประชุมตามขอบังคับของบริษัท ปรากฏตามสิ ่งที ่สงมาดวย 5 และเพื ่อเปนการรักษาสิทธิและ
ผลประโยชนของผู ถือหุ นในกรณีที ่ผู ถ ือหุ นไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงค  
จะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท เขาประชุมและลงมติแทน ผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหแก
กรรมการอิสระของบริษัท ดังมีรายนามและประวัติปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6 โดยผูถือหุนโปรดกรอกขอความ
และลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมานี ้และสงหนังสือมอบฉันทะดังกลาวพรอมปดอากรแสตมป
จํานวน 20 บาทพรอมดวยเอกสารประกอบ มายัง ฝายกฎหมายและเลขานุการบริษัท  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ 
โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
หมายเลขโทรศัพท 0-2669-4200-9 หมายเลขโทรสาร 0-2243-1494 หรือ 0-2243-4124 ทั้งนี้ ภายในวันที่ 20 

เมษายน 2565 

ในกรณีการมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย (Custodian) เขารวมประชุมแทน 

ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 

ทั้งน้ี ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และหนวยงานที่เกี่ยวของไดหารือรวมกัน บริษัทขอความรวมมือทานผูถือหุนโปรดมอบฉันทะใหกรรมการ
อิสระเขารวมประชุมแทน เพื่อปองกันและบรรเทาสถานการณการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และเพื่อสุขภาพอนามัยของทานผูถือหุน และผูถือหุนสามารถสงคําถามและขอเสนอแนะลวงหนา
ใหกับบริษัทตามท่ีอยูขางตนภายในวันที่ 20 เมษายน 2565  

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2565 (Record Date) ในวันที่ 10 มีนาคม 2565  

 

 

 
บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา  9.00 น. 
ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปร๊ินเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 
กรุงเทพฯ 10100  

  ขอแสดงความนับถือ 

   บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)    
 

 

 

 

 (นายชยานนท อุลิศ) 

 ประธานเจาหนาที่บริหาร    
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2564 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) 
 
 
วัน เวลาและสถานที่ประชุม 
 ประชุมเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ห้องราชด าเนิน โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง 
เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
 
กรรมการ/ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบ ารุง ประธานกรรมการบริษัท  
2. นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ดร. เยาวลักษณ์ พูลทอง กรรมการบริษัท 
4. นายภูมิชาย วัชรพงศ์ กรรมการบริษัท 
5. นายเนล เวนน์ ทอมบ์สัน กรรมการบริษัท 
6. นายคมกริช ศิริรัตน์  กรรมการบริษัท 
7. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ซ่ึงเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในคร้ังน้ีครบทั้ง 9 
ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 
 
ผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
2. นางสาวขจี ธนัชปัญเจริญ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ส านักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ ากัด  
 
เริ่มการประชุม  
  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบ ารุง ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ ได้
มอบหมายให้  คุณชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ร่วมกับ คุณณณฐ สอนสะอาด เลขานุการ
บริษัท (“เลขานุการฯ”)  เป็นผู้ด าเนินการประชุม และช้ีแจงรายละเอียดของแต่ละระเบียบวาระ รวมถึงด าเนินการ
เก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น  
 เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 2 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้น 200 
หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 26 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้น 692,116,894 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 28 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 692,117,094 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 88.5481 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว 
 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED
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ทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทท่ีจําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุม  ทั้งน้ี 
ภายหลังจากเปดประชุมไมมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมเพิ่มเติม  

 

 จากน้ัน เลขานุการฯ ไดช้ีแจงเก่ียวกับมาตรการและแนวปฏบิัติสําหรับผูเขารวมประชุมภายใตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“โรคโควิด-19”) โดยบริษัทขอความรวมมือผูถือหุนมอบฉันทะใหกับ
กรรมการอิสระแทนการเขาประชุมดวยตนเอง ในกรณีที่ผูถือหุนยังประสงคที่จะเขาประชุมดวยตัวเองจะมีมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สรุปได ดังน้ี  
 (1) การตั้งจุดคัดกรองตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค   
 (2) การดําเนินการตามมาตรการระยะหางทางสังคม หรือ Social Distancing โดยจัดที่น่ังในหองประชุมใหมี
ระยะหางประมาณ 1.5 เมตร ตามประกาศของกรุงเทพมหานครจึงทําใหที่น่ังในหองประชุมมีจํากัด ทั้งน้ี บริษัทไมมี
พื้นที่สําหรับผูติดตาม เม่ือที่น่ังเต็มแลวผูถือหุนที่มาภายหลังจะไมสามารถเขามาในหองประชุมได  
 (3) บริษัทไดทําความสะอาดจุดสัมผัสตางๆ รวมถึงตั้งเจลแอลกอฮอลลางมือไวเพื่อบริการใหแกผูถือหุน 

 (4) ผูถือหุนจะตองสวมหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาการประชุม  
 (5) บริษัทงดใหบริการอาหาร เคร่ืองดื่ม และของวาง รวมถึงงดการแจกรูปเลมของรายงานประจําป 2563

รวมถึงหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว โดยขอใหผูถือหุนดาวนโหลดทางเว็บไซตของบริษัทแทน 
เพื่อเปนการลดการสัมผัสและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19  
 

 นอกจากน้ี สําหรับผูถือหุนที่ไมประสงคจะใชไมโครโฟน บริษัทไดจัดเตรียมกระดาษและดินสอเพื่อใหผูถือหุน
เขียนคําถามสงมายังพนักงานของบริษัทแทน และในการประชุมคร้ังน้ีเพื่อเปนการปองกันการแพรระบาดดังกลาว 
บริษัทจะดําเนินการประชุมใหแลวเสร็จภายใน 1 ช่ัวโมง  
 

 เลขานุการฯ ไดช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ สรุปไดดังน้ี วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7  

ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 
และสําหรับวาระที่ 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ ทั้งน้ี บริษัทไดมอบหมายใหนางสาวขจี ธนัชปญเจริญ 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวยตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล 
จํากัด   
 

 จากน้ัน ประธานฯ เสนอใหเลขานุการฯ ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซ่ึง
ประชุมเม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2563 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่สงมาดวย 1) 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 
2563 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 692,117,094 

เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2563 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานผลการ
ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2563 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังน้ี 

 

เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 และขอจํากัดการเดินทางระหวางประเทศในป 

2563 สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) และบริษัท เดอะ 

สตูดิโอ พารค (ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอพารค”) บริษัทยอยของบริษัทเปนอยางมาก เปนผลให
การเขามาถายทําโฆษณาและภาพยนตรจากตางประเทศลดลงอยางมีนัยสําคัญ อาทิ โฆษณาจาก
ตางประเทศจากป 2562 ประมาณกวา 300 เร่ือง ในป 2563 ลดลงเหลือ 88 เร่ือง และภาพยนตร

ตางประเทศจากเฉลี่ยปละประมาณ 50 เร่ือง เหลือเพียง 7 เร่ือง นอกจากน้ี ผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน ก็ถูกกระทบเชนเดียวกัน ทําใหลูกคาที่จองซ้ือโฆษณาตางลด
คาใชจายและงบประมาณในการจองเวลาโฆษณา เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวอยางมาก จาก
ประการดังกลาว ทําใหรายไดของกลุมบริษัทลดลงจากประมาณ 479 ลานบาทในป 2562 เหลือเพียง
ประมาณ 249 ลานบาทในป 2563  เปนผลใหบริษัทมีผลขาดทุนประจําป 2563 จํานวนประมาณ 
169 ลานบาท 

 

โดยในป 2563 บริษัทไดปรับกลยุทธเพื่อใหทันกับสถานการณปจจุบัน โดยบริษัทปรับลดการลงทุนซ้ือ

อุปกรณ ต างๆ เพื่ อลดค าใชจ าย  และป รับโครงสรางองคกร โดยปรับลดจํานวนบุ คลากร 
และพยายามสรางรายไดเพิ่มเติม โดยอาศัยธุรกิจภายในประเทศในระหวางที่กองถายตางประเทศยังไม
สามารถเขามาถายทําได นอกจากน้ี บริษัทยังมีมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
อยางเขมงวด ทําใหไดรับความเช่ือม่ันจากลูกคาในประเทศเปนอยางดี 
 

สําหรับแนวโนมในป 2564 สรุปได ดังน้ี 

1.  บริษัทจะมุงเนนขยายตลาดในประเทศมากขึ้นควบคูกับตลาดตางประเทศที่กําลังจะกลับมาถาย
ทําไดหากสถานการณกลับสูสภาวะปกติ 

2.  บริษัทไดศึกษาแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ใหบริการหรือใหเชาสตูดิโอภายนอก (Outdoor 

Studio)  อาทิ บานเรือนไทย สวน ทะเลสาบ เพื่อเตรียมการรองรับงานละคร ละครชุด (Series) 

ภายในประเทศ 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1
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3.  บริษัทไดทําการศึกษาและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชพัฒนาอุปกรณเพื่อรองรับลูกคาตางประเทศ 

4.  บริษัทจะบริหารจัดการตนทุนและจัดหาอุปกรณการถายทําโดยคํานึงถึงความคุมคาในการลงทุน 

 

จากน้ัน นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา 

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2563 ถึงมีนาคม 2564 บริษัทมีการพิจารณาทบทวนเก่ียวกับการปรับโครงสราง
ธุรกิจ รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิงานภายในเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสนับสนุนหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี สวนนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันน้ัน  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลไดพิจารณาและ

เสนอใหแตงตั้งองคกรภายนอก (Outsource) เขามาทําหนาที่กํากับดูแลเพื่อมุงเนนใหบริษัทไดรับการ

รับรองจากโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย (Collective Anti-Corruption: 

“CAC”) โดยสรางกรอบการปฏิบัติงานซ่ึงจะตองปฏิบัติงานไดจริงตามสภาพแวดลอมเดิมขององคกร 
นอกจากน้ี บริษัทยังสงเสริมใหผูบริหารทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการตอตานทุจริต
คอรรัปช่ันของบริษัท นอกจากน้ี ประธานฯ ไดแจงไปยังคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
ใหทราบวาบริษัทกําลังอยูในกระบวนการขอรับการรับรองนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

นอกจากน้ี ฝายงานของประธานเจาหนาที่บริหารก็มีการสื่อสารกับผูบริหารและพนักงานใหรับทราบ
ถึงนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันเชนกัน และมีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาทบทวน
นโยบายตางๆ ของบริษัท รวมถึงพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการทั้งคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร
ในปจจุบันซ่ึงคาดวากระบวนการทั้งหมดจะแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 2564 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 
2563 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 
2563 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2563 ตามท่ีเสนอทุกประการ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร
ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผานการตรวจสอบของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอใหนางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ช้ีแจง
รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ
บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง 
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                 รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง
ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม  โดยสรุปไดดังน้ี 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 
รายการ 

ป 2563 ป 2562 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,620.69 1,753.77 (133.08) (7.59) 

หน้ีสินรวม 282.11 247.56 34.55 13.96 

สวนของผูถือหุนรวม 1,338.57 1,506.21 (167.64) (11.13) 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 
รายการ ป 2563 ป 2562 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

รายได 249.75 479.24 (229.49) (47.89) 

   ตนทุน (264.80) (338.06) (73.26) (21.67) 

กําไรขั้นตน (15.05) 141.18 (156.23) (110.66) 

   รายได(คาใชจาย)อื่นๆ 4.85 (1.71) 6.56 383.63 

   คาใชจายขายและบริหาร / ตนทุน
ทางการเงิน  

(182.34) (177.15) 5.19 2.93 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (192.54) (37.68) 154.86 410.99 

   รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 22.69 7.98 14.71 184.34 

   ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก - (9.02) 9.02 100.00 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป (169.85) (38.72) 131.13 338.66 

  

 จากน้ัน เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผานการ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 ซ่ึงผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 
ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 692,117,094 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย
ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสยีงจาํนวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 
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วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย        
เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2563 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุน
สํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  นอกจากน้ี ตามนโยบายการ
จายเงิน ปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี 
ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนน้ันๆ และการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมกระทบตอ
การดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสาํคัญ ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผาน
การตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยูและบริษัทมีโครงการใน
อนาคตซ่ึงจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนจํานวนมาก คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควร
เสนอตอที่ประชุมดังน้ี  

 

(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2563  

 

จากน้ัน เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง
ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2563 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจดัสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง
ตามกฎหมายและงดการจายเงนิปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2563 ตามทีเ่สนอทุก
ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 692,117,094 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของ    ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง 
(คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออก
เสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด
ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได
ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง 

 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1
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                 ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญ ผูถือหุนประจําป 2564 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 
 

1. นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระและประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. นายคมกริช ศิริรตัน ์   กรรมการ 

3. นายเนล เวนน ์ทอมบส์นั   กรรมการ  

 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทั้ง 3 ทานซ่ึงเปนกรรมการที่ตองออกตาม
วาระในการประชุมคร้ังน้ีไดออกจากหองประชุมช่ัวคราวและเม่ือลงมติในวาระน้ีเรียบรอยแลวจึงกลับ
เขาหองประชุม  
 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด
โอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของบริษทัตั้งแตวันที่ 8 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดย
กําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปน
กรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณา
ความเหมาะสม สําหรับการประชุมในคร้ังน้ีไมมีผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลใดมายังบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา
แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน ไดแก (1) นายฉัตรพี  
ตันติเฉลิม (2) นายคมกริช ศิริรัตน และ (3) นายเนล เวนน ทอมบสัน เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู
ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย จึง
เห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนง
อีกวาระหน่ึง 

 

ทั้งน้ี รายนามและประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม
วาระทั้ง 3 ทานไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี (สิ่งที่สงมาดวย 3) 

 

จากน้ัน เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 

ทานเปนรายบุคคล ไดแก (1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม (2) นายคมกริช ศิริรัตนและ (3) นายเนล เวนน 
ทอมบสัน กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง  
 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจาก
ตําแหนงตามวาระในคร้ังน้ีทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1
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                (1)  นายฉัตรพี ตันติเฉลิม  กรรมการอิสระและ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

  

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 692,117,094 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (2) นายคมกริช ศิริรัตน   กรรมการ 
 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 692,117,094  เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 
เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) นายเนล เวนน ทอมบสัน   กรรมการ 
 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 692,117,094  เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2564 

  

เลขานุการฯ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนด
คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2564 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ
ธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ทั้งน้ี 
คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 
เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2564 โดยมีอัตราเดียวกัน
กับป 2563 ดังน้ี 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 
คณะกรรมการ 
 ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

 กรรมการ     30,000  บาท  

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1
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คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ     30,000 บาท 

 กรรมการ     20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมได รับ
คาตอบแทนรายเดือน 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ชุดยอยอื่นซ่ึงดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  
 

นอกจากน้ี บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื่นนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ
บริษัท (ทั้งน้ี ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 
 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2564 ตาม
รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2564 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่
ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 
692,116,094 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม) ไม
เห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม) งดออก
เสียงจํานวน 1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม) 
และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 
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วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2564 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ
กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งน้ีในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน
เดิมได 
 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี
ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปน้ี 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นางอนุทัย ภูมิสุรกุล       สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3873 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน ก.ล.ต . 
ไดใหความเห็นชอบ ซ่ึงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ
บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงนิของบริษัท และจะเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 
ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมเปน
ผูสอบบัญชีรายเดิมท่ีปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ
บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2563 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนางอนุทัย ภูมิสุรกุล ยังไมเคยปฏิบัติ
หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ของ
บริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 850,000 บาท 
(ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดยมีคาตอบแทน
ของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,310,000 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้นจํานวน 
2,160,000 บาท) 
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ในการน้ี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน
อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ
สากล ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย
ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากน้ัน เลขานุการฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2564 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2564 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอก
ฉันทจํานวน 692,117,094  เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย
จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

 ประธานฯ กลาวขอบคุณ  
 

 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 14.40 น. 

        

 

   

       ลงช่ือ      นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานที่ประชุม 

                                                                                  (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 
 

  

 

ลงช่ือ       นายณณฐ สอนสะอาด  เลขานุการบริษัท 

                                                                                   (นายณณฐ สอนสะอาด)    
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีออกตามวาระ 

และบุคคลไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการ 

 : กรรมการอิสระ 

 : กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 : กรรมการบรรษัทภิบาล 

อายุ : 56 ป 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา 

  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง เก่ียวกับ 

  คุณสมบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการของบุคคลที่ไดรับการเสนอ 

  ชื่อในครั้งน้ี (ซ่ึงเปนกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา 

  เปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชน 

  ใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จํากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และมีความเปน 

  อิสระในการตัดสินใจ สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไป 

  ตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ จึงเห็นควรแตงตั้งเปนกรรมการอิสระของ 

  บริษัทตอไป 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง : 11 ป 5 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA) 

: CAC SME IA Certification : Thailand’s Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

: Ethical Leadership Program (ELP) (2562) : IOD 

: Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

  (2561) : IOD 

: หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

  (2560) : IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2559) : IOD 

: หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (2558) : IOD 
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: ประกาศนียบตัร How to Measure the Success of Corporate  

  Strategy (2556) :IOD  

: ประกาศนีบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  

  (2555) : IOD 

: ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (2552)  : IOD 

: ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (2551) : IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -ไมมี- 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

พ.ย.2553-ปจจุบัน 

 

ม.ค.2556-ปจจุบัน 

ก.ย.2562-ปจจุบัน 

 

พ.ค.2557-ปจจุบัน 

 

 

2554- ปจจุบัน 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

: กรรมการบรรษัทภิบาล 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จํากัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

  บริษัท ศรีราชา คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทจํากัด/องคกรอื่น 

พ.ค.2561-ปจจุบัน 

 

มิ.ย.2558-2561 

 

ก.ค.2557-มี.ค.2563 

 

ก.ค.2555-ปจจุบัน 

 

ก.ค.2555-ปจจุบัน 

 

ก.ค.2555-ม.ค.2561 

 

ก .ค. 2555-ธ .ค. 2559 

 

ก .ค. 2555-ธ .ค. 2559 

 

 

: ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

  บริษัท ซุปเปอรริช เคอเร็นซ่ี เอ็กซเชนจ 1965 จํากัด 

: รองประธานเจาหนาที่บริหาร สายงานตรวจสอบภายใน  

  บริษัท เคพีเอ็น อะคาเดมี จํากัด 

: กรรมการอิสระ  

  บริษัท ไทมแลปส จํากัด 

: กรรมการอิสระ  

  บริษัท เกียรเฮด จํากัด 

: กรรมการอิสระ  

  บริษัท เดอะ สตูดโิอ พารค (ประเทศไทย) จํากัด 

: กรรมการอิสระ 

  บริษัท คนทําหนังสือ จํากัด 

: กรรมการอิสระ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง สตูดิโอ พลัส จํากัด 

: กรรมการอิสระ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 
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การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่น (ไมรวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการท่ีแขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จํานวน ตําแหนง จํานวน จํานวน 

2 แหง : กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 

: กรรมการอิสระ 

  บมจ.ศรีราชา คอนสตรัคชั่น   

8 แหง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขารวมประชุมในรอบป 2564 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯและกําหนดคาตอบแทน 2 ครั้ง 

 จาก 2 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง 

ขอพิพาททางกฎหมาย : ไมมี 

การมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

              สําหรับป 2565 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
INVITATION TO THE 2022 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS



สิง่ที่สงมาดวย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีออกตามวาระ 

และบุคคลไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

 

ชื่อ : นายภูมิชาย วัชรพงศ 

ตําแหนง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อายุ : 64 ป 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

 

: คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา 

  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง เก่ียวกับ 

  คุณสมบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการของบุคคลที่ไดรับการเสนอ 

  ชื่อในครั้งน้ี (ซ่ึงเปนกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา 

  เปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชน 

  ใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จํากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ จึงเห็นควรแตงตั้ง 

  เปนกรรมการของบริษัทตอไป 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง :  8 ป 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Economics) 

   North Texas State University, U.S.A  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ :  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Senior Executive Program (SEP)       

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

:  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2551) : IOD 

:  ประกาศนียบตัร Roles of the Chairman Program (2551) : IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  : 0.0001% 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

ม.ค.2557-ปจจุบัน 

พ.ค.2561-ปจจุบัน   

ม.ค.2557-ธ.ค.2562 

ม.ค.2557-พ.ค.2561 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: ประธานเจาหนาที่บริหาร 

: ประธานกรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED



สิง่ที่สงมาดวย 3 
  

 

 

 

 

 

2. บริษัทจํากัด/องคกรอื่น 

พ.ย.2561-พ.ย.2563 

 

พ.ค.2561-ปจจุบัน 

 

มี.ค.2558-ปจจุบัน 

 

ก.ค.2557-มี.ค.2563 

 

พ.ย.2561-ม.ค.2563  

ก.ค.2557-ม.ค.2563 

 

ก.พ.2557-ปจจุบัน 

 

ก.พ.2557-ปจจุบัน 

พ.ย.2560-ธ.ค.2562 

 

ก.พ.2557-ม.ค.2561 

  

มิ.ย.2559-ปจจุบัน 

 

ส.ค.2556-ปจจุบัน 

 

ต.ค.2553-ปจจุบัน 

 

 

: กรรมการ  

  บริษัท ทีเอสพี โปรดักชั่น เซอรวิส จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท มีเดีย สตดูิโอ จํากัด 

: กรรมการ  

  บริษัท บานสวยกรุป (สุราษฎรธานี) จํากัด 

: กรรมการ  

  บริษัท ไทมแลปส จํากัด 

: ประธานกรรมการ 

: กรรมการ 

  บริษัท ทรานสฟอรเมชั่น ฟลม จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท เดอะ สตูดโิอ พารค (ประเทศไทย) จํากัด 

: กรรมการ 

: ประธานเจาหนาที่บริหาร 

  บริษัท เกียรเฮด จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท คนทําหนังสือ จํากัด 

: ที่ปรึกษา 

  บริษัท รักษาความปลอดภัย เอชอาร โปรแอนด เซอรวิส จํากัด 

: กรรมการ  

  บริษัท ทีวี ดิจิตอล เอชอาร จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท แกรนดหลานหลวง จํากัด   

การเขารวมประชุมในรอบป 2564 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จาก 13 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

ขอพิพาททางกฎหมาย : ไมมี 

การมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

              สําหรับป 2565 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565
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การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่น (ไมรวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการท่ีแขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จํานวน ตําแหนง จํานวน จํานวน 

- - 11 แหง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีออกตามวาระ 

และบุคคลไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

 

ชื่อ : ดร.เยาวลักษณ พูลทอง 

ตําแหนง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อายุ : 61 ป 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

 

: คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา 

  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง เก่ียวกับ 

  คุณสมบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการของบุคคลที่ไดรับการเสนอ 

  ชื่อในครั้งน้ี (ซ่ึงเปนกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา 

  เปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชน 

  ใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จํากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ จึงเห็นควรแตงตั้ง 

  เปนกรรมการของบริษัทตอไป 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง :  4 ป – เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขาการตลาด หลักสูตรนานาชาติ  

  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

  The University of Sydney ประเทศออสเตรเลีย 

: หลักสูตร Master of International Business Administration –     

  Exchange Program , Waseda University ประเทศญี่ปุน 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Certification Program : IOD 

: หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -ไมมี- 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

  เม.ย.2561-ปจจุบัน  

  ก.ค.2561-ปจจุบัน   

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  
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2. บริษัทจํากัด/องคกรอื่น 

มิ.ย.2563-ปจจุบัน 

 

เม.ย.2562-ปจจุบัน 

 

เม.ย.2562-ปจจุบัน 

 

เม.ย.2562-ธ.ค.2563 

เม.ย.2562-มี.ค.2564 

ม.ค.2564-ธ.ค.2564 

 

ก.ย.2561-ปจจุบัน 

 

พ.ค.2560- ส.ค.2562 

 

เม.ย.2560-ปจจุบัน 

 

เม.ย.2560-ธ.ค.2560 

 

พ.ค. 2558- ปจจุบัน 

เม.ย.2557-ปจจุบัน 

 

ม.ค.2557-ปจจุบัน 

 

ส.ค.2556-ปจจุบัน 

 

: กรรมการ 

  บริษัท เกียรเฮด จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท สตรองโฮลด แอสเซ็ทส 

: กรรมการผูจัดการ 

: กรรมการ 

: ที่ปรึกษา 

  บริษัท กรุงเทพโทรทัศนละวิทยุ จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท ซิกเนเจอร เอเจนซี 

: กรรมการ 

  บริษัท มีเดีย นาว จํากัด 

: กรรมการ  

  บริษัท มีเดีย ซีน จํากัด  

: กรรมการ 

  บริษัท เรเซอรฟส แอนด พารทเนอร 

: ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

: กรรมการ 

  บริษัท มีเดีย สตดูิโอ จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท รักษาความปลอดภัย เอชอาร โปร แอนด เซอรวิส จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท ทีวีดิจิตอล เอชอาร 

 

การเขารวมประชุมในรอบป 2564 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

ขอพิพาททางกฎหมาย : ไมมี 

การมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

              สําหรับป 2565 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED
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การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่น (ไมรวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการท่ีแขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จํานวน ตําแหนง จํานวน จํานวน 

- - 11 แหง - 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษทัฯ จะตองเปนกรรมการที่มีคุณสมบตัิ ดังตอไปน้ี 

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่น  

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ 

ที่ปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้ งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น  ผูบ ริหาร ผูถือ หุนรายใหญ   

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ ง  

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่ มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี   

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ  

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ  

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั้งน้ี นิยามกรรมการอิสระของบริษทัขางตน เปนเกณฑที่เทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน 
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คําชี้แจงวิธกีารมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน และหลกัฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2565 

 

 

ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ (ถา

มี) และหลักฐานซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี มาเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ของบริษัท      

แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในวันที่ 27 เมษายน 2565 

 

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

 กรณีบุคคลธรรมดา 

 1.  กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ 

ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 

 2.  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

  2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2  สําเนาเอกสารสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และผูถือหุนได 

            ลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 กรณีนิติบุคคล 

 1.  กรณีผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา 

1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความ

แสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือ

หุน 

 

 2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือช่ือของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามท่ีไดจดทะเบียนไว ซ่ึงเปน

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 
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2.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

ตามท่ีไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะตามขอ 1 

กรณีบุคคลธรรมดา และลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 3.  กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 

ก.   ห นั งสื อ มอบฉั นท ะแบบ  ค . (ซ่ึ งส ามารถดาวน โหลด ได จ าก เว็บ ไซต ขอ งบ ริษั ทที่  

www.matchinggroup.com) ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของผูมี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว (ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตัง้ผูรับ

มอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.) 

ข.  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) ซ่ึงลงนามโดยผูมีอาํนาจกระทําการแทนของคัสโตเดยีน (Custodian) ตามท่ีไดจด

ทะเบียนไว 

ค.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ออกใหไมเกิน 6 

เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจดทะเบียนไวและมีขอความแสดงใหเห็น

วาผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงลงนามในฐานะผูมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัส

โตเดียน (Custodian) 

ง.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึง

เปนผูมอบฉันทะตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2  เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน 

ก.  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

ข.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองสําเนา

ถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมี

ขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

ค.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะตามขอ 

1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
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3.3  เอกสารหลักฐานที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 

 

ทั้งน้ี เอกสารที่จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ

มาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

 4. กรณีผูถือหุนซ่ึงมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (นอกจากกรณีมอบ

ฉันทะใหคัสโตเดียนตามขอ 3.) 

ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับขอ 1. หรือ 2. ขางตน แลวแตกรณี โดยเอกสารที่

จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย

และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล โดยมีอายุของการรับรองไมเกิน 6 เดือน 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว และได

เผยแพรหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. ไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.matchinggroup.com ซ่ึงหนังสือ

มอบฉันทะแตละแบบมีลักษณะดังน้ี 

•  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

•  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

•  แบบ ค. แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการดังน้ี 

(1)  ผูถือหุนอื่นๆ นอกจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน ใหเลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบ ก. หรือแบบ ข. เทาน้ัน สวนผูถือหุนที่เปนผู

ลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใช 

แบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได แตทั้งน้ี ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบ

เดียวเทาน้ัน 

(2)  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

(ตามเอกสารที่แนบ) โดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือ

ผูถือหุนในชองผูมอบฉันทะ 

(3)  ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

(4)  สงหนังสือมอบฉันทะใสซองคืนมายังฝายกฎหมายของบริษัทภายในวันที่ 20 เมษายน 2565 หรือกอนเวลาเร่ิมการ

ประชุมอยางนอยคร่ึงช่ัวโมงเพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม 

 

ทั้งน้ี ผูถือหุนจะตองมอบฉนัทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู ใหแกผูรับมอบฉันทะเพียงคนเดียว และไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได เวนแตกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
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(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุ้นเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
 
หมายเหตุ 
 กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจ้งเป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ

ผ่านทางอีเมล corporate_secretary@mmsbangkok.com ก่อนเร่ิมการประชุม หรืออย่างช้าที่สุดก่อนเร่ิมการ

ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 
 ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 
 
3.  กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง หรือ ตั้งแต่เวลา  

9.00 น. เป็นต้นไป ในวันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ห้องราชด าเนิน โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ได้แนบมาพร้อมน้ี 
 
4.  กำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 1.  หลักเกณฑ์กำรลงคะแนนเสียง 
 (1)  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยใช้บัตรลงคะแนน โดยให้นับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงซ่ึง  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง และไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นซ่ึงใช้หนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ค. 
(2)  หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่

ชัดเจน ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้ 
 

2. วิธีปฏิบัติในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 
 

  ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังน้ี 
(1)  ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นทีละคร้ังจากที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
(2)  ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ใช้ใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทได้แจกให้

เม่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยท าเคร่ืองหมายในช่อง 􀂆􀂆เห็นด้วย 􀂆􀂆ไม่เห็นด้วย หรือ 􀂆􀂆งดออกเสียง 

ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงช่องเดียวเท่าน้ัน 
(3)  ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่ใช้ใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามท่ีผู้ถือหุ้นระบุมา 
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3.  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 
 •  กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม 
 •  กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับน้ันก าหนด  
 
 (1) หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียง  

  ช้ีขาด 
(2) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ ห้ามมิให้ออกเสียงในเร่ืองน้ัน

เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับมอบฉันทะน้ันออกนอกที่ประชุมช่ัวคราวก็ได้  
 

4.  กำรนับคะแนนเสียงและแจ้งกำรนับคะแนน 
 การนับคะแนนเสียงจะกระท าทันที และหลังจากนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นประธานแจ้งผลการนับคะแนนให้ที่

ประชุมทราบทุกวาระ 
 *กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าที่บริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
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ขอบังคับบรษิัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 15. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

  (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

  (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวา

กรรมการคนอื่น ๆ ไมได 

  (3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับ

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้ง

ในลํ าดั บถั ด ล งมามีคะแนนเสี ย งเท ากัน เกินจํ านวนที่ จ ะพึ ง มีห รือพึ ง เลื อ กตั้ ง  

ในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

 ขอ 16. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองพนจากตําแหนง  

ถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการในจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 

1 ใน 3 ออกจากตําแหนง 

  ในปแรกและปที่สองภายหลังการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด การออกจาก

ตําแหนงของกรรมการตามวาระจะใชวิธีจับสลากกัน สวนในปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู

ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่

ตองพนจากตําแหนงในคราวน้ัน ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก ทั้ ง น้ี กรรมการ  

ที่ออกตามวาระน้ัน ๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

 

  ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับ

แตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัท 

   การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ

จากผูถือหุน 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผูถือหุน

ทั้งหลายซ่ึงเขาช่ือกัน หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการ 

เรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 
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   ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสาม 

คร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังน้ันใหแกบริษัท 

 

 ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้งรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และ

จัด ส งใหผู ถื อ หุ นและนายทะเบี ยนทราบ ไม น อยกว า 7 วัน  ก อนวันประชุม และโฆษ ณ าคํ าบอกกล าว 

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

  ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา  และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซ่ึงสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนน้ันตองอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล เคียงกับท่ีตั้ งของสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการ  

เห็นวาเหมาะสม 

 

 ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตน 

ในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ  

ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 

 ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมงจํานวน 

ผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่ กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะ 

ผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน 

รองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ัง

หลังน้ีไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

 ขอ 33. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนในกรณีท่ีประธานกรรมการไมสามารถ 

เขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

ถา ไม มีรองประธานกรรมการหรือ มีแต ไมสามารถเข ารวมประชุม หรือ ไมสามารถปฏิบั ติหน าที่ ได ก็ ให  

ที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธานที่ประชุม 
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 ขอ 34. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่ กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต  

ทีป่ระชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 

 ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง และผูถือหุนคนใดมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงที่ประชุมจะไดลงมติ ผูน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดวยในขอน้ัน เวนแตการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอและ 

ที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ัน ใหเปนไปตามที่ประธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

 ขอ 36. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

  (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

  (2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

   (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

   (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

   (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

   (จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

   (ฉ) การออกหุนกู 

   (ช) การควบบริษัท 

   (ซ) การเลิกบริษัท 

 

 ขอ 37. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพงึกระทํามีดงัน้ี 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอทีป่ระชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของ

บริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุน 

  (3) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 

  (4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

  (5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบญัชี 

  (6) กิจการอื่น ๆ  
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 ขอ 43. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจายเงินปนผลระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงินกําไรเทาน้ัน 

  การจายเงินปนผลน้ันใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติ แลวแตกรณี ทั้งน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันดวย  

 

 ขอ 47. บริษัทตองจดัสรรกําไรสุทธิประจาํปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน 

  นอกจากทุนสํารองดังกลาวคณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุน

สํารองอื่นตามท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินการของบริษัทดวยก็ได 

 

 ขอ 51. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนน้ี โดย

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 54. ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 

 ขอ 55. ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนของบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ  

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 
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รายนามและประวตัิกรรมการอิสระ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เป็นตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565 
 
 
ชื่อ : นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 69 ป ี

ที่อยู ่ : 256 ซอยสขุุมวิท 55(ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา  
กรุงเทพฯ 10110 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร 

: ไม่มี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  Marshall University , USA. 

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ : - Ethical Leadership Program (ELP 17/2019) (2562) :IOD 
- Role of the Chairman Program (2560) : IOD 
- Director Certification Program (2556) :IOD 
- Role of the Compensation Committee (2550) : IOD 
- Director  Accreditation Program (2550) : IOD 
- Audit  Committee Program (2547) :IOD 
- ประกาศนียบตัร หลักสูตรผู้บริหารระดับสงู  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุ่นที่ 6) (2551) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท : ไม่มี 

ส่วนได้เสียทั้ งทางตรงและทางอ้อม 
วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2565 

: วาระที่ 6 พจิารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ    
ส าหรับ ปี 2565 

 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระท่ีได้ รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ และหาก 
ผู้ รับมอบฉันทะไม่ด าเนินการตามที่ ได้ รับมอบฉันทะ ผู้ถือ หุ้นที่ได้ รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิด าเนินคดีตาม 
กฎหมายกับบริษัทและผู้รับมอบฉันทะได้ 
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รายนามและประวตัิกรรมการอิสระ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เป็นตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565 
 
 
ชื่อ :        นายฉัตรพ ีตันตเิฉลิม 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 59 ป ี

ที่อยู ่ : 2 ซอยศรีสงวน แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั 
ระหว่างผูบ้รหิาร 

: ไม่มี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท สาขาการเงิน 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ : - ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market  
  Intermediaries (2/2558) : IOD 

- ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (48/2548) : IOD 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท : ไม่มี 

ส่วนได้เสียทั้ งทางตรงและทางอ้อม 
วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2565 

: วาระที่ 6 พจิารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ     
ส าหรับ ปี 2565 

 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระท่ีได้ รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ และหาก 
ผู้ รับมอบฉันทะไม่ด าเนินการตามที่ ได้ รับมอบฉันทะ ผู้ถือ หุ้นที่ได้ รับความเสียหายสามารถใช้สิทธิด าเนินคดีตาม 
กฎหมายกับบริษัทและผู้รับมอบฉันทะได้ 
 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6

บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED
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ณ หอ้งราชดําเนนิ 

        โรงแรมรอยลัปร ิ�นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 
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แบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

Proxy (Form B.) 
(แบบที�กาํหนดรายการตา่ง ๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

(Proxy Form containing specific details) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� 5) พ.ศ. ���� 

(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
      เขียนที� ...................................................................................... 
      Written at 
 
                วนัที� .............. เดือน ................................ พ.ศ. ....................... 
      Date               Month               Year 
 
(1) ขา้พเจา้ .......................................................................... ....................... สญัชาติ ................................................................ 
         I/We                                                            nationality 

อยูบ่า้นเลขที� ........................................... ถนน .................................................................. ตาํบล/แขวง .......................... 
Address                 Road                   Sub-District 
อาํเภอ/เขต ............................................. จงัหวดั ....................................... ........................ รหสัไปรษณีย ์........................ 
District             Province    Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
 being a shareholder of Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 
 

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ� นรวม ...................................... หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................... ................ เสียง ดงันี�  
holding the total amount of            shares and having the right to vote equal to                  votes as follows 
           
หุน้สามญั ..................................................... หุน้    ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................... ............................. เสียง 
ordinary share            shares     and having the right to vote equal to           votes 
หุน้บุริมสิทธิ ................................................ หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .......................... ............................. เสียง 
preference share          shares      and having the right to vote equal to           votes 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทก็ได ้โปรดใชข้อ้มูลตามหมายเหตุขอ้ �) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the company to be the proxy, please 

use details in Remark No.4                                                                                                                      

(1) ........................................................................................................................... อายุ ....................................... ปี 
                           age                                       years, 

        อยูบ่า้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง.... ........................ 
  residing at                              Road                  Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์............ ............. หรือ 

        District                                    Province                                                     Postal Code                          or 

(2) ........................................................................................................................... อายุ ........................................ ปี 
                             age                                         years, 
        อยูบ่า้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง.... ........................ 
  residing at                              Road                                                Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์.. ....................... หรือ 

District                                    Province                                                    Postal Code                           or 

(3) ........................................................................................................................... อายุ ........................................ ปี 
                            age                                        years, 
        อยูบ่า้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง.... ........................... 
  residing at                             Road                 Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์.. ...........................  

 District                                    Province                                                    Postal Code                                         
   

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
     Duty Stamp 20 Baht 
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คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2022 
 

ในวนัที� 27 เมษายน 2565 เวลา  10.00 น.      ณ ห้องราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที�  269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on  27 April 2022 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
  
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั�งนี�  ดงันี�  
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วาระที� 1    เรื�อง        พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� �� เมษายน 

2564 

 Agenda Item   1  Subject  To consider and adopt the Minutes of the Annual General Shareholder’ Meeting 
for the year 2021 held on 28 April 2021 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 
  วาระที�  2 เรื�อง   พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี ����   

Agenda Item   2 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2021 
  

 หมายเหตุ วาระนี�เป็นเรื�องที�รายงานเพื�อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมติ 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 
 

 วาระที�      3  เรื�อง พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) ของบริษัท สาํหรบัปีบัญชี สิ� นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ซึ�งผ่านการตรวจ 

สอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 
   Agenda Item 3  Subject  To consider and approve the Financial Statements and the Statement of 

Comprehensive Income (balance sheet and profit and loss statements) in respect 
of the fiscal year ended as at 31 December 2021 which have been audited by the 
certified auditor and acknowledge the Auditor’s report  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�  4 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติังดการจัดสรรเงินกําไรเพื�อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  และงดการ

จา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2564 
 Agenda Item  4 Subject To consider and approve no appropriation of profit as the legal reserve and no 

dividend payment from the operating results of the year 2021 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
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 วาระที�   5 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
  Agenda Item 5  Subject To consider and approve the appointment of directors replacing those who retire 

by rotation 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแตง่ตั�งกรรมการทั�งชุด 
      Vote for all the nominated candidates as a whole. 

  เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 การแตง่ตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
      Vote for an individual nominee. 

1. ชื�อกรรมการ นายกมล รตันไชย 

 The director’s name    Mr.Kamol Ratanachai 
  เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

2. ชื�อกรรมการ นายภูมิชาย วชัรพงศ ์
 The director’s name   Mr. Poomchai Wacharapong 

  เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

3. ชื�อกรรมการ ดร.เยาวลกัษณ์ พลูทอง 

 The director’s name    Yaowalak Poolthong ,PhD 

  เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�        6 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการสาํหรบัปี ���� 

 Agenda Item 6 Subject To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2022        

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�          7  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีสาํหรบั 

ปี ���� 

Agenda Item 7    Subject To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and their 
remuneration for the year 2022      

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�        8  เรื�อง  พิจารณาเรื�อง อื�น ๆ (ถา้มี) 

 Agenda Item  8  Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8
Enclosure 8

Page 3 to 7



  สิ�งที�ส่งมาด้วย 8 

  Enclosure 8 

Page 4 of 7 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไมเ่ป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนี�  ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั�นไมถู่กตอ้ง

 และไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้มช่ดัเจนหรือในกรณีที�ที�ประชุม 

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แตก่รณีที�ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉนัทะ  

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงชื�อ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 
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หมายเหตุ : 
1. ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั�งกรรมการ สามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชุดหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที� มีวาระที�จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึ�งของบรษิทั ดงันี�เป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถ้อืหุน้ 

(1) นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง หรือ 

(2)  นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม 

(รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามสิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� �) 

Remarks : 

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split  
the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2. For Agenda appointing directors, the whole nominated candidates or an individual nominee can be appointed. 

3. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder 
may use the Allonge of Proxy Form B. as attached. 

4. The shareholder may appoint anyone of the following independent directors to be the proxy as follow; 
(1) Mr.Akarat Na Ranong or 
(2) Mr.Chatrapee Tantixalerm 
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 6) 
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ใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ               บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 
At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2022 
 
ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา ��.�� น.      ณ ห้องราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที�  269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on  27 April 2022 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนัเวลาและสถานที�อื�น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วาระที� ........ เรื�อง ...................................................................................................................... .......... 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ...................................................................................................................... .......... 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
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 (2)  วาระที� .........       เรื�อง   เลือกตั�งกรรมการ (ตอ่) 
                         Agenda Item      Subject  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 
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