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วัันพุุธที่่� 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้้องราชดำำ�เนิิน โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส หลานหลวง 
เลขที่่� 269 ถนนหลานหลวง เขตป้้อมปราบ กรุุงเทพฯ 10100

เปิิดรัับลงทะเบีียน 9.00 น.

เพื่่�อความรวดเร็็วในการลงทะเบีียน โปรดนำำ�แบบแจ้้งการประชุุม 
ซึ่่�งพิิมพ์์บาร์์โค้้ดมาแสดงต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนในวัันประชุุมด้้วย

งดแจกของชำำ�ร่่วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความโปร่่งใสและเป็็นแนวทางที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ได้้รณรงค์์ ให้้ลด/เลิิกการแจกของชำำ�ร่่วยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
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คําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน  

 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ใหความสําคัญกับขอมูลสวนบุคคลของ 

ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ("ทาน") บริษัทจึงไดมีการจัดทําคําประกาศคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสําหรับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจรวมลงทุนขึ้น เพื่อแจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหผูถือหุน นักลงทุน และผูสนใจรวมลงทุน ซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ

ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดจาก

เว็บไซต www.matchinggroup.com) และขอแจงรายละเอียดเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนให

ทานซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย เลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล (Email)  

บริษัทอาจมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้  เพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายและประโยชนของผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ บริษัทจําเปนตองขอสําเนาบัตรประชาชนของผูถือหุน ซึ่งอาจมีขอมูล

ศาสนาอันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวปรากฏอยูในบัตรประชาชน และบริษัทไมมีความประสงคจะเก็บ

ขอมูลดังกลาว โดยทานเจาของขอมูลสามารถปดทึบขอมูลสวนนั้นได 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จําเปนตาม

วัตถุประสงคที ่ระบุไวโดยแจงชัด ทั ้งนี ้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที ่ไดรับมาจากแหลงอื ่น ไดแก           

นายทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวย

วิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

3.1 เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุน การเขารวมการประชุมผูถือหุน  และการบริหารจัดการในการ

จัดการประชุมผูถือหุน เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การบันทึกการลงมติ เปนตน 

3.2 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุมผูถือหุนเพื่อประโยชนในการ

เผยแพรการประชุมผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับชมในภายหลังหรือเพื่อการประชาสัมพันธเพื่อประโยชนของบริษัทหรือเพื่อประโยชนของผูเขารวม

ประชุม 
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3.3 เพื่อบันทึกการประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผูถือหุน รวมถึงการ

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของบริษัท  

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูล

ไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 

10 ป) 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิตางๆ ซึ่งอาจรวมถึง สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับ

ขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวในคําประกาศฉบับนี้เทาที่จําเปน เชน  

ผูใหบริการระบบเทคโนโลยี หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานภาครัฐหรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

7. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โปรดติดตอตามชองทางดังตอไปนี้ : บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) :  305/12 ซอยสุโขทัย 6 

ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร 02-669-4200 หรือ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล : 

อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ จึงขอใหที ่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

 

 

 

 

 

MMS-CS67/003                                                                                 

        วันที่ 20 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง

ประกอบดวยสําเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว ในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ปรากฏอยูในหนังสือ

เชิญประชุมที่มีบารโคด 

3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อ

แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ 

4. ตารางเปรียบเทียบขอบังคับที่เสนอขอแกไขเพิ่มเติม 

5. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 

6. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

7. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 

8. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 และ 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยลั 

ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุมดังตอไปนี้  

ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และเว็บไซตของบริษัทใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระ 

การประชุมลวงหนาตั ้งแตวันที่  22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 สําหรับการประชุมในครั้งนี้   

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระเพื่อพิจารณาลวงหนาแตอยางใด  



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ จึงขอใหที ่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited6  

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน      กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชมุในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใด

มายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพจิารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

 

 

ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ไดแสดงไวในรายงาน

ประจําป 2566 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  

งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท

สําหรับรอบระยะเวลาบ ัญชีส ิ ้นส ุดว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2566 ซึ ่งผ านการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตแลว

และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย      

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง

ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 

40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และ 

การจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ   

 ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนดังนี้ 

1. งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

2. งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงดการ

จัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ของบริษัทประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน      กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชมุในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใด

มายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคับของบริษัท ขอ 15. 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนด

คาตอบแทนแกกรรมการสําหรับป 2567 เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติและเสนอตอที ่ประชุมผู ถ ือหุ น  โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับการขยายตัว

ของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหน ด

คาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

ดังนี้ 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)                                      

คณะกรรมการ  

ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

กรรมการ     30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ     20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร     30,000 บาท 

                      กรรมการบริหาร     20,000 บาท                       

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  30,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   20,000 บาท 

                      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                     

                      ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000  บาท  

กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000  บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2567 (บาท) รอบปบัญชี 2566 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

940,000 - 879,750 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,355,850 - 

รวม  2,295,850 - 2,235,600 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั ้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่ 4625 และ/หรือนายกรรณ        

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

และ/หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยให

ความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
 

หมายเหตุ มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของ

จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 

2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี ทั้งนี้ ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสำมำรถ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ 

คณะกรรมกำร (โดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ได้คัดเลือกผู้สอบ

บัญชีของบริษัทและขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
1. นำงสำววันดี ลีวรวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 4625 และ/หรือ 
2. นำยกรรณ ตัณฑวิรัตน ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 10456 และ/หรือ 
3. นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนุศำสตร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 8435  
ของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด หรือ ผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นที่ส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ได้ให้ควำมเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด มอบหมำยให้

รับผิดชอบเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2567 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและรับรองงบกำรเงินของบริษัท และ

จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2567 

ทั้งนี้ ผู ้สอบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท 

บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำม

เป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท และผู ้สอบบัญชี  

ตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นไม่เป็นผู้สอบบัญชีรำยเดิมท่ีปฏิบัติหน้ำที่สอบทำนหรือตรวจสอบและ

แสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทมำแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร (โดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ) เสนอ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวำคม 2567 โดยก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทจ ำนวน 940,000 บำท 

(ทั้งนี ้ ผู ้สอบบัญชีของบริษัทจะได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย โดยมี

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ ำนวน 1,355,850 บำท รวมค่ำตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีทั้งสิ้นจ ำนวน 2,295,850 บำท)  ในกำรนี้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรสอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่รอบ

ระยะเวลำบัญชีปี พ.ศ. 2555 และได้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นอย่ำงดีเสมอมำ อีกทั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
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เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2567 (บาท) รอบปบัญชี 2566 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

940,000 - 879,750 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,355,850 - 

รวม  2,295,850 - 2,235,600 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั ้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่ 4625 และ/หรือนายกรรณ        

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

และ/หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยให

ความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited12

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) ไดมีการแกไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับวิธีการดําเนินการ

จัดการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท โดยเพิ่มเติมอีก 1 ขอ 

คือ ขอ 5/1 และแกไขจํานวน 6 ขอ ไดแก ขอท่ี 25, 26, 29, 30, 31, และ 43 ดังมีรายละเอียด

ตามที่ระบุในตารางขอบังคับที่เสนอขอแกไขเพิ่มเติมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทโดยเพิ่มเติมอีก 1 ขอ คือ ขอ 5/1 และแกไขจํานวน 6 ขอ 

ไดแก ขอที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) การขอให 

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมจะกระทําไดโดย  

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยขอให

เตรียมหลักฐานที่ตองใชเพื่อการประชุมผูถือหุนดังมีรายละเอียดตามคําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ

หลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 5 โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตามขอบังคับ

ของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6 และเพื่อเปนการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุน

ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุม

และลงมติแทนผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทดังมีรายนามและประวัติปรากฏตาม     

สิ่งที่สงมาดวย 7 โดยผูถือหุนโปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมานี้และสงหนังสือ

มอบฉันทะดังกลาวพรอมปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมดวยเอกสารประกอบมายังสวนงานเลขานุการ

บริษัท บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต  

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ทั้งนี้ ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอย 

คร่ึงชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทสามารถตรวจสอบเอกสารไดทันเวลาเร่ิมประชุม 

ในกรณีการมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย (Custodian) เขารวมประชุมแทน 

ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 
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อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 




